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Stato Patrimoniale 
Attivo 
 

 31/12/2025 31/12/2024 

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI  

TOTALE QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI (A) 80 60 

  

B) IMMOBILIZZAZIONI  

  

I - Immobilizzazioni immateriali   

  

1) Costi di impianto e di ampliamento 0 0 

2) Costi di sviluppo 0 0 

3) Diritti di brevetto industriale e utilizzazione op. ingegno 0 0 

4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 1.260 2.521 

5) Avviamento 0 0 

6) Immobilizzazioni in corso e acconti 0 0 

7) Altre 0 0 

 
Totale immobilizzazioni immateriali 1.260 2.521 

  
III - Immobilizzazioni finanziarie 
  

1) Partecipazioni   

a) Imprese controllate 0 0 

b) Imprese collegate 0 0 

c) Partecipazioni in altre imprese 1.000 1.000 

Totale 1) Partecipazioni 1.000 1.000 

 

Totale immobilizzazioni finanziarie 1.000 1.000 

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) 2.260 3.521 

  

C) ATTIVO CIRCOLANTE  

I - Rimanenze   

 

1) Materie prime, sussidiarie e di consumo 0 3.985 

2) Prodotti in corso lavorazione e semilavorati 0 0 

3) Lavori in corso su ordinazione 0 0 

4) Prodotti finiti e merci 0 0 

5) Acconti 0 0 
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Totale rimanenze 0 3.985 

II - Crediti   

  

1) Crediti verso utenti e clienti   

Esigibili entro l'esercizio successivo 0 0 

Esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0 

Totale 1) Crediti verso utenti e clienti 0 0 

2) Crediti verso associati e fondatori   

Esigibili entro l'esercizio successivo 55.394 0 

Esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0 

Totale 2) Crediti verso associati e fondatori 55.394 0 

3) Crediti verso enti pubblici   

Esigibili entro l'esercizio successivo 0 0 

Esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0 

Totale 3) Crediti verso enti pubblici 0 0 

4) Crediti verso soggetti privati per contributi   

Esigibili entro l'esercizio successivo 0 0 

Esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0 

Totale 4) Crediti verso soggetti privati per contributi 0 0 

5) Crediti verso enti della stessa rete associativa   

Esigibili entro l'esercizio successivo 0 0 

Esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0 

Totale 5) Crediti verso enti della stessa rete associativa 0 0 

6) Crediti verso altri enti del terzo settore   

Esigibili entro l'esercizio successivo 0 0 

Esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0 

Totale 6) Crediti verso altri enti del terzo settore 0 0 

7) verso imprese controllate   

Esigibili entro l'esercizio successivo 0 0 

Esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0 

Totale 7) verso imprese controllate 0 0 

8) verso imprese collegate   

Esigibili entro l'esercizio successivo 0 0 

Esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0 

Totale 8) verso imprese collegate 0 0 

9) crediti tributari   

Esigibili entro l'esercizio successivo 318 88 

Esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0 

Totale 9) crediti tributari 318 88 

10) Crediti da 5 per mille   

Esigibili entro l'esercizio successivo 0 0 

Esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0 
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Totale 10) Crediti da 5 per mille 0 0 

11) Imposte anticipate   

Totale 11) Imposte anticipate 0 0 

12) Crediti verso altri   

Esigibili entro l'esercizio successivo 28 594 

Esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0 

Totale 12) Crediti verso altri 28 594 

 
Totale crediti 55.740 682 

IV - Disponibilità liquide   

 

1) Depositi bancari e postali 47.804 60.807 

2) Assegni 0 0 

3) Denaro e valori in cassa 0 0 

 

Totale disponibilità liquide 47.804 60.807 

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C) 103.544 65.474 

 

D) RATEI E RISCONTI  

TOTALE RATEI E RISCONTI (D) 0 0 

 
 

TOTALE ATTIVO 105.884 69.055 
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Stato Patrimoniale 
Passivo 
 

 31/12/2025 31/12/2024 

A) PATRIMONIO NETTO  

  

I – Fondo di dotazione dell’ente 31.750 29.025 

  
II – Patrimonio vincolato 
  

1) Riserve statutarie 1.285 (0) 

2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 10.000 (0) 

3) Riserve vincolate destinate da terzi (0) (0) 

 
Totale patrimonio vincolato 11.285 (0) 

  
III – Patrimonio libero 
  

1) Riserve di utili o avanzi di gestione (0) (0) 

2) Altre riserve (1) (0) 

 
Totale patrimonio libero (1) (0) 

 
IV – Avanzo (disavanzo) dell’esercizio 
 

47.360 13.200 

TOTALE PATRIMONIO NETTO 90.394 42.225 

 
 

B) FONDI PER RISCHI E ONERI  

 

1) Per trattamento quiescenza e obblighi simili (0) (0) 

2) Per imposte, anche differite (0) (0) 

3) altri (0) (0) 

 
Totale patrimonio vincolato (0) (0) 

 
 

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO  

 
TOTALE TRATTAMENTO DI FINE 

RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 
(0) 1.665 
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D) DEBITI  

  

1) Debiti verso banche   

Esigibili entro l'esercizio successivo (0) (0) 

Esigibili oltre l'esercizio successivo (0) (0) 

Totale 1) Debiti verso banche (0) (0) 

2) Debiti verso altri finanziatori   

Esigibili entro l'esercizio successivo (0) (0) 

Esigibili oltre l'esercizio successivo (0) (0) 

Totale 2) Debiti verso altri finanziatori (0) (0) 

3) Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti   

Esigibili entro l'esercizio successivo (0) (0) 

Esigibili oltre l'esercizio successivo (0) (0) 

Totale 3) Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti (0) (0) 

4) Debiti verso enti della stessa rete associativa   

Esigibili entro l'esercizio successivo (0) (0) 

Esigibili oltre l'esercizio successivo (0) (0) 

Totale 4) Debiti verso enti della stessa rete associativa (0) (0) 

5) Debiti per erogazioni liberali condizionate   

Esigibili entro l'esercizio successivo (0) (0) 

Esigibili oltre l'esercizio successivo (0) (0) 

Totale 5) Debiti per erogazioni liberali condizionate (0) (0) 

6) Acconti   

Esigibili entro l'esercizio successivo (0) (0) 

Esigibili oltre l'esercizio successivo (0) (0) 

Totale 6) Acconti (0) (0) 

7) Debiti verso fornitori   

Esigibili entro l'esercizio successivo 4.574 13.369 

Esigibili oltre l'esercizio successivo (0) (0) 

Totale 7) Debiti verso fornitori 4.574 13.369 

8) Debiti verso imprese controllate e collegate   

Esigibili entro l'esercizio successivo (0) (0) 

Esigibili oltre l'esercizio successivo (0) (0) 

Totale 8) Debiti verso imprese controllate e collegate (0) (0) 

9) Debiti tributari   

Esigibili entro l'esercizio successivo (0) 1.267 

Esigibili oltre l'esercizio successivo (0) (0) 
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Totale 9) Debiti tributari (0) 1.267 

10) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale   

Esigibili entro l'esercizio successivo (0) 1.248 

Esigibili oltre l'esercizio successivo (0) (0) 

Totale 10) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza 
sociale 

(0) 1.248 

11) Debiti verso dipendenti e collaboratori   

Esigibili entro l'esercizio successivo (0) (0) 

Esigibili oltre l'esercizio successivo (0) (0) 

Totale 11) Debiti verso dipendenti e collaboratori (0) (0) 

12) Altri debiti   

Esigibili entro l'esercizio successivo 72 83 

Esigibili oltre l'esercizio successivo (0) (0) 

Totale 12) Altri debiti 72 83 

 

TOTALE DEBITI 4.646 15.967 

  

E) RATEI E RISCONTI  

TOTALE RATEI E RISCONTI 10.844 9.198 

 

TOTALE PASSIVO 105.884 69.055 



MUTUA MADONNA DEL GRANATO ETS 
 

Bilancio d’Esercizio 

 
8 

Rendiconto gestionale 
 
Oneri e costi 31/12/2025 31/12/2024 Proventi e ricavi 31/12/2025 31/12/2024 

 
  

A) COSTI E ONERI DA ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE 
A) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA’ DI 
INTERESSE GENERALE 

 

1) Materie prime, 

sussidiarie, di consumo e di 

merci 

(5.889) (13.727) 

2) Servizi (22.055) (15.501) 

3) Godimento beni di terzi (0) (0) 

4) Personale (4.927) (31.172) 

5) Ammortamenti (1.261) (1.261) 

5-bis) Svalutazioni delle 

immobilizzazioni materiali 

ed immateriali 

(0) (0) 

6) Accantonamenti per 

rischi e oneri 
(0) (0) 

7) Oneri diversi di gestione (3.411) (2.977) 

8) Rimanenze iniziali (3.985) (0) 

9) Accantonamento a 

riserva vincolata per 

decisione degli organi 

istituzionali 

(0) (0) 

10) Utilizzo riserva vincolata 

per decisione degli organi 

istituzionali 

(0) (0) 

 

 

1) Proventi da quote 

associative e apporti dei 

fondatori 

88.882 74.644 

2) Proventi dagli associati 

per attività mutuali 
(0) (0) 

3) Ricavi per prestazioni e 

cessioni ad associati e 

fondatori 

(0) (0) 

4) Erogazioni liberali (0) (0) 

5) Proventi del 5 per mille (0) (0) 

6) Contributi da soggetti 

privati 
(0) (0) 

7) Ricavi per prestazioni e 

cessioni a terzi 
(0) (0) 

8) Contributi da enti 

pubblici 
(0) (0) 

9) Proventi da contratti con 

enti pubblici 
(0) (0) 

10) Altri ricavi, rendite e 

proventi 
2 3 

11) Rimanenze finali (0) 3.985 

  

TOTALE COSTI E ONERI DA 

ATTIVITA’ DI INTERESSE 

GENERALE 

(41.528) (64.638) 

TOTALE RICAVI, RENDITE E 

PROVENTI DA ATTIVITA’ DI 

INTERESSE GENERALE 

88.884 78.632 
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AVANZO (DISAVANZO) ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE 47.356 13.994 

   
   

B) COSTI E ONERI DA ATTIVITA’ DIVERSE B) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA’ DIVERSE 

  

1) Materie prime, 

sussidiarie, di consumo e di 

merci 

(0) (0) 

2) Servizi (0) (0) 

3) Godimento beni di terzi (0) (0) 

4) Personale (0) (0) 

5) Ammortamenti (0) (0) 

5-bis) Svalutazioni delle 

immobilizzazioni materiali 

ed immateriali 

(0) (0) 

6) Accantonamenti per 

rischi e oneri 
(0) (0) 

7) Oneri diversi di gestione (0) (0) 

8) Rimanenze iniziali (0) (0) 

 

  

1) Ricavi per prestazioni e 

cessioni ad associati e 

fondatori 

(0) (0) 

2) Contributi da soggetti 

privati 
(0) (0) 

3) Ricavi per prestazioni e 

cessioni a terzi 
(0) (0) 

4) Contributi da enti 

pubblici 
(0) (0) 

5) Proventi da contratti con 

enti pubblici 
(0) (0) 

6) Altri ricavi, rendite e 

proventi 
(0) (0) 

7) Rimanenze finali (0) (0) 

  

TOTALE COSTI E ONERI DA 

ATTIVITA’ DIVERSE 
(0) (0) 

TOTALE RICAVI, RENDITE E 

PROVENTI DA ATTIVITA’ 

DIVERSE 

(0) (0) 

AVANZO (DISAVANZO) ATTIVITA’ DIVERSE (0) (0) 
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C) COSTI E ONERI DA ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI 
C) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA’ DI 
RACCOLTA FONDI 

  

1) Oneri per raccolte fondi 

abituali 
(0) (0) 

2) Oneri per raccolte fondi 

occasionali 
(0) (0) 

3) Altri oneri (0) (0) 

 

  

1) Proventi da raccolte 

fondi abituali 
(0) (0) 

2) Proventi da raccolte 

fondi occasionali 
(0) (0) 

3) Altri proventi (0) (0) 

  

TOTALE COSTI E ONERI DA 

ATTIVITA’ DI RACCOLTA 

FONDI 

(0) (0) 

TOTALE RICAVI, RENDITE E 

PROVENTI DA ATTIVITA’ DI 

RACCOLTA FONDI 

(0) (0) 

AVANZO (DISAVANZO) ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI (0) (0) 

 
 

D) COSTI E ONERI DA ATTIVITA’ FINANZIARIE E 
PATRIMONIALI 

D) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA’ 
FINANZIARIE E PATRIMONIALI 

  

1) Su rapporti bancari (0) (0) 

2) Su prestiti (0) (0) 

3) Da patrimonio edilizio (0) (0) 

4) Da altri beni patrimoniali (0) (0) 

5) Accantonamenti per rischi e 

oneri 
(0) (0) 

6) Altri oneri (0) (0) 

 

  

1) Da rapporti bancari 4 2 

2) Da altri investimenti 

finanziari 
(0) (0) 

3) Da patrimonio edilizio (0) (0) 

4) Da altri beni patrimoniali (0) (0) 

5) Altri proventi (0) (0) 
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TOTALE COSTI E ONERI DA 

ATTIVITA’ FINANZIARIE E 

PATRIMONIALI 

(0) (0) 

TOTALE RICAVI, RENDITE E 

PROVENTI DA ATTIVITA’ 

FINANZIARIE E PATRIMONIALI 

4 2 

AVANZO (DISAVANZO) ATTIVITA’ FINANZIARIE E PATRIMONIALI 4 2 

 
 
 

E) COSTI E ONERI ATTIVITA’ DI SUPPORTO GENERALE E) PROVENTI DA ATTIVITA’ DI SUPPORTO GENERALE 

  

1) Materie prime, 

sussidiarie, di consumo e di 

merci 

(0) (0) 

2) Servizi (0) (0) 

3) Godimento beni di terzi (0) (0) 

4) Personale (0) (0) 

5) Ammortamenti (0) (0) 

5-bis) Svalutazioni delle 

immobilizzazioni materiali 

ed immateriali 

(0) (0) 

6) Accantonamenti per 

rischi e oneri 
(0) (0) 

7) Altri oneri (0) (0) 

  

  

1) Proventi da distacco del 

personale 
(0) (0) 

2) Altri proventi di supporto 

generale 
(0) (0)  

 

TOTALE COSTI E ONERI DA 

ATTIVITA’ SUPPORTO GENERALE 
(0) (0) 

TOTALE RICAVI, RENDITE E 

PROVENTI DA ATTIVITA’ 

SUPPORTO GENERALE 

(0) (0) 

AVANZO (DISAVANZO) ATTIVITA’ SUPPORTO GENERALE (0) (0) 
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TOTALE ONERI E COSTI (41.528) (64.638) 
TOTALE PROVENTI E 

RICAVI 
88.888 78.634 

AVANZO (DISAVANZO) D’ESERCIZIO PRIMA DELLE IMPOSTE 47.360 13.996 

 
   

Imposte (0) (796) 

  
  

AVANZO (DISAVANZO) D’ESERCIZIO 47.360 13.200 

 
 
 
Il presente bilancio è conforme ai risultati delle scritture contabili.  
 
 

CAPACCIO PAESTUM, 22/05/2026 
 

PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
      Il Presidente ALESSANDRO NOCE 
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PREMESSA 

 
Care Socie, cari Soci, 
 
Vi abbiamo convocato in Assemblea per sottoporre al Vs esame ed alla Vs approvazione il secondo rendiconto 
dell’associazione e cioè il bilancio chiuso al 31.12.2025. 
 
Il bilancio dell'esercizio chiuso il 31/12/2025, di cui la presente Relazione di missione costituisce parte 
integrante ai sensi dell’art. 13, c. 1 del D.Lgs. n. 117/2017, è redatto nel rispetto dei principi, dei criteri e degli 
schemi di cui al decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 ed al principio 
contabile OIC n. 35 e corrisponde alle risultanze delle scritture contabili, regolarmente tenute. 
Esso è costituito: 

− dalla Relazione di missione; 

− dallo Stato patrimoniale; 

− dal Rendiconto gestionale. 
 
La presente Relazione di missione è destinata a illustrare le poste di bilancio, l’andamento economico e 
finanziario dell’Ente e le modalità di perseguimento delle finalità statutarie ed ha l’obiettivo di fornire 
elementi integrativi finalizzati a garantire un'adeguata informazione sull'operato dell’associazione e sui 
risultati ottenuti nell’anno, nella prospettiva del perseguimento dello scopo istituzionale. 
 
Per effetto degli arrotondamenti degli importi all’unità di euro, può accadere che in taluni prospetti, 
contenenti dati di dettaglio, la somma dei dettagli differisca dall’importo esposto nella riga di totale. 
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1.PARTE GENERALE 

 

Informazioni generali 

La MUTUA MADONNA DEL GRANATO ETS è un’associazione mutualistica che si propone di supportare i 
propri Soci in tutti gli ambiti dello sviluppo personale. Essa, infatti, può e vuole svolgere, oltre all’attività 
sanitaria che è prevalente, anche quella di assistenza alla famiglia, quella educativa, culturale e ricreativa. 
Premesso quanto sopra, possiamo affermare che la mutualità volontaria e il metodo della reciproca 
assistenza sono alla base del nostro patto sociale. Il legame fra i Soci ed i Soci con l’associazione ci consentono   
di poter soddisfare un aiuto reciproco al verificarsi di ipotizzati bisogni.  
In questa direzione ed attraverso il nostro attaccamento al territorio, vogliamo essere testimoni di un 
contributo alla comunità e alla convivenza civile, rappresentando un patrimonio valoriale fondato sulla 
partecipazione, il protagonismo individuale, il controllo diretto e responsabile da parte dei Soci, la stabilità 
del patto associativo tra generazioni. 
L’azione di sostegno alle prestazioni sociali, socio-assistenziali e socio-sanitarie, verso i Soci e i loro familiari 
è organizzata attraverso la raccolta di contributi individuali e volontari, sulla base di valori e principi di 
riferimento immutabili nel tempo, quali: 

• Mutualità pura; 

• Assenza di fini speculativi e di lucro; 

• Adesione volontaria dei Soci; 

• Assenza di discriminazione dei Soci e delle persone assistite; 

• Gestione democratica dei soci all’amministrazione e alla vita associativa. 
La MUTUA MADONNA DEL GRANATO ETS costituisce, dunque, un modello economico basato 
sull’autorganizzazione e su modalità gestionali sostenibili che puntano a massimizzare il valore delle risorse 
disponibili a copertura dei bisogni manifestati dai soci e dai loro familiari. 
La gestione mutualistica esclude la remunerazione del capitale: le risorse al netto dei costi, che devono essere 
equilibrati e compatibili con i benefici, sono impiegate al fine di generare utilità e convenienza per i Soci e 
assistiti. Tutte le attività svolte sono comprese nei limiti delle nostre disponibilità finanziarie e patrimoniali 
senza dover applicare il trasferimento del rischio. 
La MUTUA MADONNA DEL GRANATO ETS  è nata su iniziativa della Banca di Credito Cooperativo di Capaccio 
Paestum e Serino Società Cooperativa, che ne è Socio Sostenitore, per realizzare concretamente quanto 
previsto dall’art. 2 del proprio statuto dove si specifica l'obiettivo “di favorire i Soci e gli appartenenti alle 
comunità locali nelle operazioni e nei servizi di Banca, perseguendo il miglioramento delle condizioni morali, 
culturali ed economiche degli stessi e promuovendo lo sviluppo della cooperazione e l'educazione al 
risparmio e alla previdenza”.  
La MUTUA MADONNA DEL GRANATO ETS pertanto, si propone di operare a favore degli associati con una 
specifica attenzione al settore sanitario, sociale, educativo e ricreativo e di promuovere e gestire un sistema 
mutualistico integrativo o complementare al servizio sanitario Nazionale. 
La MUTUA MADONNA DEL GRANATO ETS è pertanto un Ente di natura associativa basato sul principio della 
mutualità senza scopo di lucro.  Statutariamente il legame tra la compagine sociale della Banca e quello della 
Mutua è strettissimo posto che per essere Soci dell’associazione occorre essere Soci e/o Clienti del nostro 
Socio Sostenitore. Ne scaturisce anche l’ambito territoriale di operatività del sodalizio, corrispondente a 
quello della zona di competenza della Banca nostro Socio Sostenitore.   
Per completezza Vi rappresentiamo, di seguito, la carta d’identità dell’associazione al 31.12.2025. 
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Denominazione MUTUA MADONNA DEL GRANATO ETS – ets associazione mutualistica di assistenza 

Indirizzo sede legale Via Magna Grecia n. 345 – 84047 Capaccio Paestum (SA) 

Natura giuridica    08 – associazioni riconosciute 

Tipo attività 949990 - attività di altre organizzazioni associative nca 

Data di costituzione 24-02-2023 - notaio Carlo Carbone 

Codice fiscale 93044550650 

Socio Sostenitore Banca di Credito Cooperativo di Capaccio Paestum e Serino Società Cooperativa 

Runts n. 106129 – Altri Enti del Terzo Settore 

Sito internet  www.mutuamadonnadelgranato.it 

Email info@mutuamadonnadelgranato.it 

Telefono e fax 0828 – 814172; 378-3200703 

Pec mutuamadonnadelgranato@pec.bcccapaccio.it 

 
 

Missione perseguita e attività di interesse generale 

La MUTUA MADONNA DEL GRANATO ETS opera senza fini di lucro e persegue finalità civiche, solidaristiche 
e di utilità sociale. In conformità al proprio statuto, svolge attività di interesse generale tra quelle previste 
dall’art. 5 del D. Lgs. 117/2017, finalizzate al raggiungimento degli scopi sociali. 
Nel rispetto del principio costituzionale di sussidiarietà, la Mutua si dedica esclusivamente ai Soci e ai loro 
familiari, offrendo servizi in ambito sanitario, educazione alla salute, welfare familiare, nonché attività 
culturali, formative, ricreative e turistiche. In linea con la propria missione, l’associazione ha sviluppato diversi 
servizi mutualistici, tra cui: 

• Ambito sanitario: promozione e gestione, diretta o in convenzione, di un sistema mutualistico 
integrativo e complementare al Servizio Sanitario Nazionale; 

• Ambito sociale: erogazione di sostegni economici in caso di vecchiaia, infortunio o invalidità, oltre a 
sussidi per le famiglie degli associati; 

• Ambito educativo: iniziative volte al miglioramento delle condizioni morali e culturali della 
collettività; 

• Ambito ricreativo: organizzazione di attività ed eventi per il tempo libero. 
Da quanto esposto emerge l’impegno della Mutua, all’interno del Terzo Settore, nella costruzione di un 
sistema di welfare sussidiario, inclusivo e integrato, in collaborazione con soggetti pubblici e privati e in 
complementarità con il Servizio Sanitario Nazionale. L’Ente promuove inoltre il radicamento nel territorio e il 
dialogo con la società civile, favorendo relazioni tra cittadini e soggetti erogatori di servizi, e contribuendo 
così alla coesione sociale. 
Eventuali avanzi di gestione non possono essere distribuiti ai Soci, ma vengono accantonati in fondi di riserva. 
Tali risorse rappresentano una garanzia per affrontare futuri fabbisogni e rafforzare nel tempo il patrimonio 
dell’Ente, nell’interesse della comunità associata e delle generazioni future. 
Per il perseguimento delle finalità sociali, lo statuto prevede l’esercizio delle seguenti attività di interesse 
generale, ricomprese tra quelle elencate all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017. 
 
 

Sezione d'iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo Settore e regime fiscale applicato 

L’Ente è iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, a seguito di provvedimento del 22.03.2023, con 
iscrizione al rep. n. 106129, nella sezione Altri Enti di Terzo Settore.  
 
Relativamente al regime fiscale applicato precisiamo che le imposte vengono rilevate secondo il principio di 
competenza e determinate secondo le aliquote e le norme vigenti. Tuttavia, avendo svolto unicamente le 
attività di interesse generale, così come previsto dal nostro statuto sociale ed in ottemperanza all’articolo 5 

http://www.mutuamadonnadelgranato.it/
mailto:info@mutuamadonnadelgranato.it
mailto:mutuamadonnadelgranato@pec.bcccapaccio.it
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del D.lgs. n. 117/2017, l’insieme delle attività effettivamente svolte si considerano tutte di natura non 
commerciale così come stabilito anche dall’articolo 79 dello stesso decreto legislativo.  Conseguentemente 
nessun debito per IRES è stato iscritto nel passivo dello Stato patrimoniale, tenuto conto delle caratteristiche 
del nostro Ente e non avendo conseguito alcun reddito rilevante ai fini dell’IRES stessa. Anche ai fini dell’IRAP 
non è stato accertato alcun reddito, tenuto conto delle regole attualmente fissate per gli Enti non 
commerciali. 
 

Sedi e attività svolte 

La Mutua ha la propria sede legale in Via Magna Grecia n. 345 – 84047 Capaccio Paestum (SA), mentre la 

sede operativa è ubicata in località Corno D’Oro, snc – 84025 Eboli (SA); l’Ente opera in tutto il territorio di 

riferimento della Banca di Credito Cooperativo di Capaccio Paestum e Serino Società Cooperativa, territorio 

che coinvolge 65 comuni delle province d’Avellino e Salerno (cfr. cartina seguente).  
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Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attività svolte nei loro confronti 

I primi portatori di interesse sono gli Associati costituiti da: 
 

➢ SOCI PERSONE FISICHE 
➢ SOCI SOSTENITORI PERSONE GIURIDICHE 

 
Il rapporto associativo è libero e volontario. I Soci partecipano liberamente e democraticamente alla 
designazione degli organi societari e alle scelte strategiche del sodalizio a cui appartengono mediante il voto 
capitario e con le modalità stabilite dallo Statuto vigente.   
La centralità del Socio e il rispetto della dignità umana, la partecipazione democratica alle decisioni, la 
trasparenza e il controllo, la responsabilità sociale e l’etica comportamentale, la consapevolezza che deriva 
dalla comunicazione e dall’informazione, sono i pilastri fondamentali sui quali poggia l’agire della Mutua.  
L’associazione opera, dunque, nel pieno principio del mutuo aiuto e della solidarietà. Ciascun Socio partecipa 
mediante la corresponsione anticipata di una somma contributiva determinata sulla base di calcoli 
previsionali, obbligandosi nei limiti di quanto corrisposto. Lo scambio mutualistico deriva dalla reciprocità 
delle prestazioni necessarie a soddisfare i bisogni comuni ai Soci e ai loro familiari: esso si fonda sul rapporto 
fiduciario e sul comportamento responsabile e corretto dei singoli ai quali è richiesto il rispetto delle regole 
condivise e codificate nell’interesse generale del corpo associato. 
 

a) Soci ordinari persone fisiche 
Le persone fisiche socie della MUTUA MADONNA DEL GRANATO ETS devono essere necessariamente Soci o 
Clienti del nostro Socio Sostenitore. Chi desidera diventare socio deve presentare domanda al Consiglio di 
Amministrazione, tramite appositi moduli disponibili presso le filali della Banca di Credito Cooperativo di 
Capaccio Paestum e Serino, nostro Socio Sostenitore. La quota di iscrizione iniziale “una tantum” che ciascun 
socio deve sottoscrivere e versare all’atto dell’ammissione è stabilita a norma in euro 10,00.      
Le quote associative annue, sono attualmente così determinate:  
 

Soci Bcc under 30 25,00 

Non soci Bcc under 30 30,00 

Soci Bcc over 30 50,00 

Non soci Bcc over 30 60,00 

Coniuge di socio e socio Bcc over 30 45,00 

Coniuge di socio e cliente Bcc over 30 54,00 

 
Alla data del 31.12.2025 la compagine sociale conta 741 Soci persone fisiche e 1 Socio persona giuridica:   
 

Soci persone giuridiche 1 

Soci persone fisiche al 31.12.2024 706 

Nuovi ammessi nell’esercizio 81 

Recessi 37 

Esclusi 8 

Deceduti 1 

Totale soci al 31.12.2025 742 

 

Al fine di offrire una rappresentazione più puntuale della base associativa, si riporta di seguito la 

composizione dei Soci persone fisiche e dei rispettivi familiari assistiti alla data del 31 dicembre 2025, 

suddivisa per classe tariffaria, genere ed età media. I 742 Soci si concentrano prevalentemente nelle classi 

«Cliente BCC» e «Socio BCC», che insieme rappresentano la quasi totalità della compagine, con una 

prevalenza della componente maschile (65,1%) ed un’età media complessiva pari a 50,77 anni.  
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Soci persone fisiche per classe tariffaria al 31/12/2025 

Classe tariffaria Soci M Età med. M Soci F Età med. F Altri Totale Età media 

Cliente BCC 247 49,65 100 49,58 0 347 49,63 

Socio BCC 226 53,40 107 46,97 1 334 51,34 

Coniuge socio, cliente BCC 7 62,92 41 53,18 0 48 54,60 

Coniuge socio, socio BCC 3 53,64 10 52,00 0 13 52,38 

Totale soci 483 51,62 258 49,16 1 742 50,77 

Composizione della base associativa al 31/12/2025  

 

Occorre tuttavia far presente che è in corso un forte impegno della Mutua e del Socio Sostenitore per 
incrementare notevolmente la composizione della compagine sociale, indispensabile per il raggiungimento 
dei prefissati obiettivi sociali.  
 
 

b) Soci sostenitori 

La Banca di Credito Cooperativo di Capaccio Paestum e Serino Società Cooperativa è associata sostenitrice 

della MUTUA MADONNA DEL GRANATO ETS. Oltre al versamento iniziale di euro 20.000, confluito nel fondo 

patrimoniale della Mutua, la predetta Banca ha sostenuto e sostiene l’associazione con:     

a)  la concessione in comodato gratuito della sede associativa e delle relative attrezzature;  
b) il supporto da parte di tutte le filiali sia per la raccolta di adesioni alla Mutua che per le attività riguardanti 
le iniziative proposte;  
c) il supporto degli uffici di direzione per tutte le necessità della Mutua in termini organizzativi. 
 
 
 

Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell'Ente 

Gli associati vengono convocati per le assemblee dell’Ente nel rispetto delle previsioni statutarie e 
partecipano alle assemblee sempre nel rispetto di quanto previsto dallo statuto dell’Ente.  
Durante l’anno gli associati vengono attivamente coinvolti in tutte le iniziative messe in atto dall’Ente. A tal 
proposito gli stessi vengono informati mediante: 

- il sito web www.mutuamadonnadelgranato.it;  
- i social media;  
- il relax banking (messo a disposizione, per siffatti fini, dal Socio fondatore BCC di Capaccio Paestum 

e Serino S.c.);  
- l’indirizzo di posta elettronica personale, dichiarato dall’associato al momento dell’iscrizione. 

 
 

Assetto istituzionale e Governance 

Il sistema di governo e controllo consta dei seguenti organi:  
 

Assemblea dei soci Consiglio di Amministrazione Organo di controllo 

 
L’Assemblea dei Soci è convocata almeno una volta all’anno per l’approvazione del bilancio ed è l’espressione 
della democraticità interna all’Associazione, in quanto rappresenta l’universalità dei Soci. Essa elegge la 
maggioranza degli amministratori e dei sindaci. Sono di competenza dell’Assemblea altresì le modifiche dei 
regolamenti interni ad eccezione di quelli statutariamente di competenza del Consiglio di Amministrazione. 
 
 

http://www.mutuamadonnadelgranato.it/
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É competenza dell’assemblea: 

✔ Approvazione del bilancio  

✔ Nomina degli organi sociali 

✔ Approvazione e modifiche statutarie e regolamenti interni 

✔ Eventuale responsabilità degli amministratori 

✔ Scioglimento anticipato e nomina liquidatori 

✔ Tutti gli argomenti attinenti la gestione sociale indicati all’ordine del giorno 

 
 
L’Assemblea è formata dalle seguenti categorie di Soci: 

Soci ordinari soci e/o clienti della Banca di Credito Cooperativo Capaccio Paestum e Serino S.c. 

Soci sostenitori 

persone giuridiche che per mezzo dei propri apporti volontari intendano 

partecipare a programmi pluriennali finalizzati allo sviluppo dell’Ente e/o 

sostenere economicamente in ogni forma possibile l’attività del sodalizio. 

Ogni Socio è iscritto in un’apposita sezione del libro Soci in base all’appartenenza a ciascuna delle categorie 
suindicate. A norma di statuto nelle Assemblee hanno diritto di voto coloro che non siano in mora nei 
versamenti dei contributi sociali.   Ciascun Socio ha un voto. 
I Soci, che per qualsiasi motivo non possono intervenire personalmente all’Assemblea, hanno la facoltà di 
farsi rappresentare soltanto da altri soci mediante delega scritta. 
 
Il Consiglio di Amministrazione  
L'Associazione è amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da sette membri, nominato in 
occasione dell’Assemblea Soci tenutasi il 20/06/2025. 
L’organo amministrativo attualmente in carica risulta essere così composto:  
 

Presidente NOCE ALESSANDRO 

Vice Presidente   MOSCHELLA CLAUDIO 

Consigliere BIFULCO BIANCALUNA 

Consigliere CIARCIA ORNELLA 

Consigliere COLA GIANPIERO 

Consigliere DE FEO SIMONE 

Consigliere FERRAIUOLO FRANCESCO 

 
Al Presidente spetta la firma e la rappresentanza sociale di fronte ai terzi ed in giudizio. Egli può riscuotere 
da pubbliche amministrazioni o da privati pagamenti di ogni natura a qualsiasi titolo rilasciandone quietanza. 
Egli ha facoltà di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti l’Ente. In caso di assenza 
o impedimento, tutti i poteri attribuiti al Presidente spettano al Vice Presidente. 
 
Organo di controllo.   
In sede di costituzione dell’Ente, è stato nominato un Controllore Effettivo e uno Supplente, funzionante ai 
sensi di legge e di Statuto. 
Gli attuali componenti sono:  

- CURSARO PIETRO dottore commercialista e revisore legale, iscritto al n. 64496 del Registro dei 
Revisori Legali, quale Controllore effettivo;  

- FERRARO CARMELINA dottore commercialista e revisore legale, iscritta al n. 108658 del Registro dei 
Revisori Legali, quale Controllore supplente.  
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Rapporti instaurati con altri Enti no profit e del territorio  

La MUTUA MADONNA DEL GRANATO ETS è, di fatto, un luogo di relazione tra diversi portatori di interesse. 
Oltre alla compagine sociale, agli organi sociali, alle risorse umane e all’erario, meglio approfonditi nei 
paragrafi che seguono, ci piace ricordare i particolari rapporti instaurati con gli Enti no profit. 
Nella stipula della rete di convenzioni a vantaggio degli associati, la Mutua ha riservato la massima attenzione 
allo sviluppo delle filiere locali, in special modo Enti cooperativi o comunque collegati al Terzo Settore. 
La MUTUA MADONNA DEL GRANATO ETS è, inoltre, associata al COMIPA, il Consorzio tra Mutue Italiane di 
Previdenza e Assistenza, il quale oltre ad averci fornito l’assistenza in fase di costituzione e di start up, 
coordina il funzionamento degli strumenti comuni alle mutue associate. 
L’importanza della nostra partecipazione nella rete Comipa è stata ed è ancor oggi rilevante, non solo per i 
servizi che ci vengono messi a disposizione, ma anche per il fatto che attraverso questo strumento giuridico 
è stato possibile costituire e sviluppare numerose altre mutue sul territorio nazionale, tutte sorte per 
iniziativa di quelle Banche di Credito Cooperativo che hanno creduto di dover sostenere un modello 
mutualistico a vantaggio della collettività dei rispettivi territori. 
Anche per l’erogazione delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie, la Mutua si avvale della rete di 
convenzioni che il Comipa Società Cooperativa, ha realizzato con strutture sanitarie e medici, al fine di 
ottenere condizioni tariffarie agevolate e vantaggiose per tutti i Soci aderenti agli Enti mutualistici associati 
allo stesso Comipa. L’insieme di queste convenzioni si aggiungono a quelle di natura non sanitaria, attivate 
direttamente dalla Mutua sui nostri territori, sempre a vantaggio dei nostri associati. Per completezza 
evidenziamo che la Mutua ad oggi può contare su oltre 4.000 convenzioni sul territorio nazionale con 
strutture sanitarie e socio-sanitarie e su oltre 2.500 convenzioni non sanitarie. L’insieme di queste 
convenzioni si aggiungono a quelle di natura sanitaria e non, attivate direttamente dalla Mutua sui nostri 
territori, sempre a vantaggio dei nostri associati.   
 
Di seguito un elenco dettagliato delle convenzioni locali: 
 

CONVENZIONI SANITARIE 

N. RAGIONE SOCIALE LOCALITÀ 

1 AESTHETIC & BEAUTY CLINIC SALERNO  Salerno 

2 CASA DI CURA SANTA RITA SRL  Atripalda (AV) 

3 CE.M.E. SRL Avellino 

4 CENTRO DIAGNOSTICO ANALISI SA.TA. SRL Avellino 

5 CIVITAS SRL – TERME DEL TUFARO Contursi Terme (SA) 

6 CROCE ROSSA ITALIANA  Capaccio Paestum (SA) 

7 DOTT. DANTE GAROFALO Capaccio Paestum (SA) 

8 DOTT. FRANCESCO DI MASI  Albanella (SA) 

9 DOTT. LUIGI PISANI Capaccio Paestum (SA) 

10 FORMA MAZZA OSTEO-FISIO SRL Capaccio Paestum (SA) 

11 FUTUROTTICA DI GORGA SOFIA  
Agropoli (SA), Altavilla Silentina (SA) e Roccadaspide 
(SA) 

12 ISTITUTO POLIDIAGNOSTICO SANTA CHIARA  Agropoli (SA) 

13 LABORATORIO ANALISI CLINICHE "MILANO" SRL  Nocera Inferiore (SA) 

14 LABORATORIO ANALISI CLINICHE NUOVA ALBA SRL  Albanella (SA) 

15 LABORATORIO ANALISI CLINICHE SALUS SRL  Serino (AV) 

16 LABORATORIO ANALISI INGLESE SRL Capaccio Paestum e Roccadaspide (SA) 
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17 
STUDIO DI RADIODIAGNOSTICA E TERAPIA FISICA DI 
NATELLA R. SRL  

Capaccio Paestum (SA) 

18 VISTA LASER SRL  Salerno 

 

 

CONVENZIONI NON SANITARIE 

N. RAGIONE SOCIALE LOCALITÀ 

1 AGENZIA IMMOBILIARE - SALERNO  Salerno 

2 AGENZIA INVESTIGATIVA AARON  Avellino 

3 ANNA KATIA DI SESSA – DISCIPLINE OLISTICHE Capaccio Paestum (SA) 

4 AURA - ESTETICA E BENESSERE Capaccio Paestum (SA) 

5 AVVOCATO SERGIO IMBIMBO  Avellino 

6 AZIENDA AGRICOLA COPPOLA ARMANDO  Atripalda (AV) 

7 BIMBUMBAM 0-16 ANNI DI AMOROSO P. Serino (AV) 

8 BUDETTA FARMA SRL  Montecorvino Pugliano (SA) 

9 CALZATURE GUARRACINO DI M. GUARRACINO Roccadaspide (SA) 

10 CARTOLANDIA DI GIANNATTASIO MICHELE  Serino (AV) 

11 CARTOLIBRERIA BRUNO Roccadaspide (SA) 

12 CASEIFICIO DEL PRETE  Albanella (SA) 

13 DELEGAZIONE ACI Pellezzano (SA) 

14 DESLINE CARTOLERIA Capaccio Paestum (SA) 

15 FARMACIA BRACCO DEL DOTT. G. STORTI Controne (SA) 

16 FARMACIA CENTRALE SAS DELLA DOTT.SSA DE VIVO & C. Serino (AV) 

17 FARMACIA DE FEO  Capaccio Paestum (SA) 

18 FARMACIA DEL LEONE DI EDUARDO SALSANO Albanella (SA) 

19 FARMACIA RUTOLI DOTT.SSA SONIA S. Lucia di Serino (AV) 

20 HOTEL ARISTON  Capaccio Paestum (SA) 

21 HOTEL PANORAMA  Roccadaspide (SA) 

22 IMMOBILIARE BACCANICO di MOTTOLA GIADA  Avellino 

23 LIEVITUM SRLS (Ristorante-Pizzeria) Avellino 

24 MANZO CONFEZIONI DI DE FEO G. (abbigliamento) Serino (AV) 

25 MB RICAMBI di BARONE ALBERTO  Manocalzati (AV) 

26 NEW PARADISE DI BRENCA G.  Castel San Lorenzo (SA) 

27 OLIVETTI LA GRECA Agropoli (SA) 

28 PANE & PROSCIUTTO  Salerno 

29 PARAFARMACIA SANTA CROCE SRL  Albanella (SA) 

30 POLISPORTIVA ROCCADASPIDE Roccadaspide (SA) 

31 QUELLI DELLO SPORT Atripalda (AV) 

32 RICAMBI BACCO A RL  Capaccio Paestum (SA) 

33 RISTORANTE MANGANELLI PIETRO Giungano (SA) 

34 SAVOY HOTEL & SPA  Capaccio Paestum (SA) 
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35 SPD COUNTRY SPORT AVELLINO A RL  Avellino 

36 TUTTO VOLUME DI COPPOLA FAUSTO  Serino (AV) 

37 VILLA MACCARIO - AGRITURISMO Ospedaletto d'Alpinolo (AV) 

 

Come si evince dalle tabelle di cui innanzi, finora sono state stipulate, direttamente dalla “Mutua Madonna 
del Granato”, ben 55 Convenzioni (di cui 18 in ambito sanitario e 37 in ambito non sanitario).  
 

2.ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO  

 

Principi di redazione 

Il bilancio è stato predisposto in conformità alle clausole generali, ai principi di bilancio e ai criteri di 
valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423-bis e 2426 del codice civile e ai principi contabili 
nazionali, in quanto compatibili con l’assenza dello scopo di lucro e con le finalità civiche, solidaristiche e di 
utilità sociale degli Enti del Terzo Settore (ETS), come stabilito dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali del 5 marzo 2020. 
Si è tenuto conto del principio contabile OIC n. 35, che disciplina i criteri per la redazione del bilancio degli 
Enti del Terzo Settore, con particolare riguardo alla sua struttura e al contenuto, nonché alla rilevazione e 
valutazione di alcune fattispecie tipiche degli ETS. 
 
Per garantire che il bilancio fornisca ai destinatari, in modo chiaro, una rappresentazione veritiera e corretta 
della situazione patrimoniale e finanziaria dell’Ente e del risultato economico dell'esercizio, sono stati 
rispettati i postulati del bilancio, ossia si è proceduto, in dettaglio, come segue: 

• la valutazione delle voci è stata fatta secondo prudenza; a tal fine sono stati indicati esclusivamente 
utili realizzati alla data di chiusura dell’esercizio, mentre i rischi e le perdite di competenza 
dell’esercizio sono stati rilevati anche se conosciuti dopo la chiusura di questo; inoltre, gli elementi 
eterogenei componenti le singole voci sono stati valutati; 

• la valutazione delle voci è stata fatta nella prospettiva della continuazione dell’attività considerato 
che l’Ente ha risorse sufficienti per operare e rispettare le obbligazioni assunte per un periodo di 
almeno dodici mesi dalla data di riferimento del bilancio; 

• la rilevazione e la presentazione delle voci è effettuata tenendo conto della sostanza dell’operazione 
o del contratto; in altri termini si è accertata la correttezza dell’iscrizione o della cancellazione di 
elementi patrimoniali ed economici sulla base del confronto tra i principi contabili ed i diritti e le 
obbligazioni desunte dai termini contrattuali delle transazioni; 

• si è tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza dell'esercizio, indipendentemente dalla 
data dell'incasso o del pagamento, osservando in relazione alle diverse fattispecie le regole stabilite 
dai singoli principi contabili; 

• la valutazione delle componenti del bilancio è stata effettuata nel rispetto del principio della 
“costanza nei criteri di valutazione”, vale a dire che i criteri di valutazione utilizzati non sono stati 
modificati rispetto a quelli adottati nell’esercizio precedente, salvo le eventuali deroghe necessarie 
alla rappresentazione veritiera e corretta dei dati; 

• la rilevanza dei singoli elementi che compongono le voci di bilancio è stata giudicata nel contesto 
complessivo del bilancio tenendo conto degli elementi sia qualitativi che quantitativi; 

• sono state garantite le condizioni affinché fosse possibile la comparabilità nel tempo delle voci di 
bilancio; pertanto, per ogni voce dello Stato patrimoniale e del Rendiconto gestionale è stato indicato 
l'importo della voce corrispondente dell'esercizio precedente, salvo i casi eccezionali di 
incomparabilità o inadattabilità di una o più voci;  

• il processo di formazione del bilancio è stato condotto nel rispetto della neutralità del redattore. 
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Il bilancio è stato redatto in conformità agli schemi di cui al decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali 5 marzo 2020 (e di cui al suddetto principio contabile OIC n. 35). 
 
Rispetto agli schemi ministeriali non si è reso necessario procedere ad accorpamento, eliminazione o 
suddivisione di voci. 
Non sono presenti elementi che ricadono sotto più voci dello Stato patrimoniale.  
In relazione a quanto prescritto dall’art. 2423-ter sesto comma del Codice Civile, si precisa che NON sono 
state effettuate compensazioni ammesse dalla legge.  
 

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile 

Si dà atto che nel presente bilancio non si sono verificati casi eccezionali che abbiano comportato il ricorso 
alla deroga di cui al quinto comma dell’art. 2423. 
 

Cambiamenti di principi contabili  

Si dà atto che nella redazione del presente bilancio non si rilevano cambiamenti di principi contabili rispetto 
al precedente esercizio. 
 

Correzione di errori rilevanti 

Si dà evidenza che nel corso dell’esercizio oggetto del presente bilancio non sono stati riscontrati errori 
rilevanti.  
 

Criteri di valutazione 

I criteri di valutazione adottati sono quelli previsti dal codice civile, come declinati nell’applicazione alle 
singole fattispecie dai principi contabili nazionali. 
Saranno commentati in dettaglio in relazione alle singole poste che compongono lo Stato patrimoniale ed il 
rendiconto gestionale, illustrate di seguito. 
 
 
A T T I V O 
 
Nella presente sezione della Relazione si fornisce il commento alle voci che, nel bilancio dell’esercizio chiuso 
al 31/12/2025, compongono l’Attivo di Stato patrimoniale. 
  

 

QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI  
 

I crediti per quote associative o apporti ancora dovuti costituiscono importi esigibili da parte dell’Ente nei 
confronti di associati o fondatori e risultano iscritti nella sezione dell'Attivo di Stato patrimoniale, sotto la 
lettera A., per complessivi euro 80. 
 

Movimenti delle quote o apporti ancora dovuti  

 
Saldo al 31/12/2025 80 

Saldo al 31/12/2024 60 

Variazioni 20 

 
Gli stessi riguardano quote di adesione sottoscritte dai nuovi soci ammessi nella compagine societaria della 
Mutua dalla sua costituzione fino al 31/12/2025 e che saranno incassate nel corso del 2026. 
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IMMOBILIZZAZIONI 
 

  

B I - IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 
 

Criteri di valutazione e iscrizione in bilancio 

Le immobilizzazioni immateriali sono evidenziate in bilancio alla voce B.I. dell'Attivo dello Stato patrimoniale 
ed ammontano, al netto dei fondi, a euro 1.261. 
Le immobilizzazioni immateriali risultano iscritte al costo di acquisto o di realizzazione, comprensivo dei 
relativi oneri accessori. 
Le immobilizzazioni acquisite a titolo gratuito o a valore simbolico sono iscritte al fair value, in quanto 
attendibilmente stimabile. 
 
I beni immateriali, ossia quei beni non monetari che di norma rappresentano diritti giuridicamente tutelati, 
sono iscritti nell’Attivo patrimoniale in quanto: 

− risultano individualmente identificabili (ossia scorporati dall’Ente e trasferibili) o derivano da diritti 
contrattuali o da altri diritti legali; 

− il loro costo è stimabile con sufficiente attendibilità;  

− l’Ente acquisisce il potere di usufruire dei benefici economici futuri derivanti dal bene stesso e può 
limitarne l’acceso da parte di terzi. 

 
 
Ammortamento 
L’ammortamento delle immobilizzazioni immateriali è stato effettuato con sistematicità e in ogni esercizio, 
in relazione alla residua possibilità di utilizzazione economica futura di ogni singolo bene o costo. Il costo 
delle immobilizzazioni in oggetto, infatti, è stato ammortizzato sulla base di un “piano” che si ritiene assicuri 
una corretta ripartizione dello stesso nel periodo di vita economica utile del bene cui si riferisce, periodo che, 
per i costi pluriennali, non è superiore a cinque anni. Il piano di ammortamento verrà eventualmente 
riadeguato solo qualora venisse accertata una vita economica utile residua diversa da quella originariamente 
stimata. Il piano di ammortamento applicato, “a quote costanti”, non si discosta da quello utilizzato per gli 
esercizi precedenti. 
 
Concessioni, licenze, marchi e diritti simili  
Concessioni, licenze, marchi e diritti simili sono iscritti nell’Attivo dello Stato patrimoniale e sono 
ammortizzati in quote costanti come segue: 

• le concessioni e le licenze in n. 3 anni, che rappresenta il periodo di residua possibilità di utilizzazione 
e riguardano principalmente l’utilizzo del gestionale COMIPA. 

 
Movimenti delle immobilizzazioni immateriali  

 
Saldo al 31/12/2025 1.261 

Saldo al 31/12/2024 2.521 

Variazioni -1.260 
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Nei prospetti che seguono sono evidenziate le movimentazioni delle immobilizzazioni immateriali iscritte 
nella voce B.I dell’Attivo. 
 
 
 

Costi 
impianto e 

ampliamento 

Costi di 
sviluppo 

Diritti di 
brevetto 

industriale e di 
utilizzaz.ne 
delle opere 
dell'ingegno 

Concessioni, 
licenze, 

marchi e 
diritti simili  

Avviamento 

Immobilizz. 
immateriali 
in corso e 

acconti 

Altre 
immobilizzaz. 
immateriali 

Totale 
immobilizzaz. 
immateriali 

 

 

 

Valore inizio 
esercizio 

                

Costo 0 0 0 3.782 0 0 0 3.782 

Fondo 
ammortam. 

0 0 0 (1.261) 0 0 0 (1.261) 

Valore di 
bilancio 

0 0 0 2.521 0 0 0 2.521 

Variazioni 
nell'esercizio 

                

Incrementi 
per acquisiz.  

0 0 0 0 0 0 0 0 

Ammortam. 
dell'esercizio 

0 0 0 (1.261) 0 0 0 (1.261) 

Svalutazioni 
effettuate 
nell'esercizio 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Totale 
variazioni 

0 0 0 (1.261) 0 0 0 (1.261) 

Valore di 
fine 
esercizio 

                

Costo 0 0 0 3.782 0 0 0 3.782 

Fondo 
ammortam. 

0 0 0 (2.522) 0 0 0 (2.522) 

Valore di 
bilancio 

0 0 0 1.260 0 0 0 1.260 

 
Si precisa che non si è proceduto, nell'esercizio in commento e negli esercizi precedenti, ad alcuna 
rivalutazione dei beni di proprietà dell’Ente. 
 

 
B III - IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 
 
Le immobilizzazioni finanziarie risultano composte da partecipazioni. 
 

Criteri di valutazione e iscrizione in bilancio 

  

 
Partecipazioni 
Le partecipazioni immobilizzate sono iscritte al costo di acquisto o di sottoscrizione, comprensivo dei costi 
accessori, ossia quei costi direttamente imputabili all’operazione, quali, ad esempio, i costi di 
intermediazione bancaria e finanziaria, le commissioni, le spese e le imposte. Possono comprendere costi di 
consulenza corrisposti a professionisti per la predisposizione di contratti e di studi di fattibilità e/o di 
convenienza all’acquisto. 
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Movimenti delle immobilizzazioni finanziarie  

Nello Stato patrimoniale del bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2025 le immobilizzazioni finanziarie sono 
iscritte, complessivamente, ai seguenti valori: 
 
 

Saldo al 31/12/2025 1.000 

Saldo al 31/12/2024 1.000 

Variazioni 0 

 

Le partecipazioni iscritte al costo di sottoscrizione, corrispondente al presumibile valore di realizzo 
riguardano: 

• la partecipazione non azionaria per euro 1.000 nel Comipa Società Cooperativa a mutualità 
prevalente con sede in Roma Via Castelfidardo n. 50 – Capitale Sociale euro 115.057. Questa 
partecipazione non è rilevante ai sensi dell’art. 2359 e seguenti del C.C. e non dà luogo a dividendi. 

 
Movimenti delle partecipazioni e degli altri titoli  

 
 
 

Partecipazioni in 
imprese 

controllate 

Partecipazioni in 
imprese collegate 

Partecipazioni in altre 
imprese 

Totale partecipazioni  Altri titoli 
 

 

 

Valore inizio 
esercizio 

          

Costo 0 0 1.000 1.000 0 

Valore di bilancio 0 0 1.000 1.000 0 

Variazioni 
nell'esercizio 

          

Incrementi per 
acquisizioni 

0 0 0 0 0 

Svalutazioni 
effettuate 
nell'esercizio 

0 0 0 0 0 

Totale variazioni 0 0 0 0 0 

Valore di fine 
esercizio 

          

Costo 0 0 1.000 1.000 0 

Rivalutazioni 0 0 0 0 0 

Svalutazioni 0 0 0 0 0 

Valore di bilancio 0 0 1.000 1.000 0 

 

Si precisa che non si è proceduto, nell'esercizio in commento e negli esercizi precedenti, ad alcuna 
rivalutazione delle immobilizzazioni finanziarie. 
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ATTIVO CIRCOLANTE 
 

L'Attivo circolante raggruppa, sotto la lettera “C”, le seguenti sottoclassi della sezione Attivo dello Stato 
patrimoniale: 
- Voce I – Rimanenze; 
- Voce II   - Crediti; 
- Voce III - Attività Finanziarie che non costituiscono Immobilizzazioni; 
- Voce IV - Disponibilità Liquide. 
L'ammontare dell’Attivo circolante al 31/12/2025 è pari a euro 103.544.  
Rispetto al precedente esercizio, ha subito una variazione in aumento pari a euro 38.070. 
 
Di seguito sono forniti i dettagli (criteri di valutazione, movimentazione, ecc.) relativi a ciascuna di dette voci. 
 
C I – RIMANENZE 

Criteri di valutazione e iscrizione in bilancio 

Le rimanenze di magazzino sono costituite dai beni che concorrono all’attività dell’Ente e sono valutate in 
bilancio al minore fra il costo di acquisto o di produzione e il valore di realizzazione desumibile dal mercato.  
 
Le stesse non sono state rilevate nell’esercizio in commento mentre nel precedente esercizio riguardavano 
gadget e materiale divulgativo per euro 3.985. 
 

Saldo al 31/12/2025 0 

Saldo al 31/12/2024 3.985 

Variazioni -3.985 

 
  
C II – CREDITI 

Criteri di valutazione e iscrizione in bilancio 

Nel bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2025, la voce dell’Attivo C.II “Crediti” ammonta ad euro 55.740. 
Sono classificati nell’Attivo circolante i crediti derivanti dallo svolgimento dell'attività non finanziaria, 
indipendentemente dalla durata degli stessi. 
 

Variazioni dei Crediti 

L'importo totale dei crediti è collocato nella sezione "attivo" dello Stato patrimoniale alla voce C.II per un 
importo complessivo di euro 55.740. 
 

Saldo al 31/12/2025 55.740 

Saldo al 31/12/2024 682 

Variazioni 55.058 

 
Il prospetto che segue fornisce il dettaglio delle variazioni intervenute nel corso dell’esercizio nelle singole 
sotto-voci che compongono i crediti iscritti nell’Attivo circolante. 
 
 

Valore di inizio 
esercizio   

Variazioni 
dell’esercizio  

Valore di fine 
esercizio 

Quota scadente 
entro 

l’esercizio 

Quota scadente 
oltre l’esercizio 

Di cui di 
durata residua 

superiore 5 
anni 

 

 

 

Verso associati 
e fondatori 

594 54.800 55.394 55.394 0 0 
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Tributari 88 230 318 318 0  

Altri crediti 0 28 28 28 0  

Totale crediti 
iscritti 
nell’Attivo 
circolante 

682 55.058 55.740 55.740 0  

 
Si precisa inoltre che: 

• I crediti verso associati e fondatori ammontano complessivamente a euro 55.394 e sono costituiti: 
✓ per euro 50.000,00 dal contributo del socio fondatore BCC di Capaccio Paestum e Serino 

incassato nei primi mesi dell’esercizio 2026; 
✓ per euro 3.188,00, da quote associative di competenza dell’esercizio 2025 e anch’esse 

incassate all’inizio dell’esercizio 2026 e  
✓ per euro 2.206 da quote rimaste insolute; per queste ultime sono state avviate tutte le 

opportune azioni finalizzate al loro recupero. 

• I crediti tributari, invece, riguardano un credito IRAP che è stato recuperato in sede di dichiarazione 
annuale. 

• Gli altri crediti accolgono il credito INAIL che sarà recuperato a febbraio 2026. 

• Non esistono crediti iscritti nell’Attivo Circolante aventi durata residua superiore a cinque anni. 
 

C IV - DISPONIBILITÀ LIQUIDE 

 
Criteri di valutazione e iscrizione in bilancio 

Le disponibilità liquide, esposte nella sezione "Attivo" dello Stato patrimoniale alla voce C.IV. - “Disponibilità 
liquide” per euro 47.804, corrispondono alle giacenze su conto corrente bancario intrattenuto presso la BCC 
di Capaccio Paestum e Serino S.c.  e sono state valutate al valore nominale. 
 
Saldo al 31/12/2025 47.804 

Saldo al 31/12/2024 60.807 

Variazioni -13.003 
 

Trattasi delle giacenze al 31/12/2025 relative al conto corrente acceso dalla Mutua presso la predetta Banca. 
 

 
P A S S I V O 
Nella presente sezione della Relazione si fornisce il commento alle voci che, nel bilancio dell’esercizio chiuso 
al 31/12/2025, compongono il Patrimonio netto ed il Passivo di Stato patrimoniale. 
 
 

 

PATRIMONIO NETTO 
 

Il patrimonio netto dell’Ente si compone come segue: 

• Fondo di dotazione dell'Ente: rappresenta la componente disponibile volta a garantire la disponibilità 
patrimoniale ed il perseguimento delle finalità istituzionali dell’Ente; 

• Patrimonio vincolato: patrimonio derivante da riserve statutarie vincolate nonché da riserve 
vincolate per scelte operate dagli Organi istituzionali o da terzi donatori; 
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• Patrimonio libero: costituito dal risultato gestionale degli esercizi precedenti nonché da riserve libere 
di altro genere; 

• Avanzo/disavanzo d'esercizio: eccedenza dei proventi e ricavi rispetto agli oneri e costi dell'esercizio 
come risultanti nel rendiconto gestionale. 

 
  

Movimentazioni delle voci di Patrimonio netto  

Il patrimonio netto ammonta a euro 90.394 ed evidenzia una variazione in aumento di euro 48.169. Di seguito 
si evidenziano le variazioni intervenute nella consistenza delle voci del patrimonio netto. 
 
 
 

Valore di inizio 
esercizio   

Destinazione 
avanzo / copertura 

disavanzo 
es.precedente  

Altre variazioni Avanzo/ 
disavanzo 
d’esercizio  

Valore di fine 
esercizio 

 

 
Incrementi Decrementi Riclassifiche 

 

Fondo di 
dotazione 
dell’Ente 

29.025 1.915 810 (0) (0)  31.750 

Patrimonio 
vincolato        

Riserve statutarie (0) 1.285 (0) (0) (0)  1.285 

Riserve vincolate 
per decisione 
organi istit. 

(0) 10.000 (0) (0) (0)  10.000 

Riserve vincolate 
destinate da terzi 

(0) (0) (0) (0) (0)  (0) 

Totale patrimonio 
vincolato 

(0) 11.285 (0) (0) (0)  11.285 

Patrimonio libero        

Altre riserve (0) (0) (0) (1) (0)  (1) 

Totale patrimonio 
libero 

(0) (0) (0) (1) (0)  (1) 

Avanzo/ 
disavanzo 
esercizio 

13.200 (13.200) (0) (0) (0) 47.360 47.360 

Totale patrimonio 
netto 

42.225 (0) 810 (1) (0) 47.360 90.394 

 

 

Si precisa quanto segue: 

• Il fondo di dotazione dell’Ente, pari a euro 31.750, risulta costituito, ai sensi dell’art. 12 dello Statuto, 
dalle quote di adesione versate dai soci ordinari per euro 11.750 e dal contributo del Socio 
Sostenitore per euro 20.000; lo stesso è stato, inoltre, ricostituito mediante destinazione dell’avanzo 
di gestione dell’esercizio 2024, pari a euro (1.915), a seguito del suo utilizzo per la copertura della 
perdita dell’esercizio 2023. 

• Il patrimonio vincolato accoglie: 

- il fondo di riserva statutario ed indivisibile pari ad euro 1.285 formato con l’avanzo 

di gestione del precedente esercizio. Sono indivisibili e utilizzabili solo per eventuali 

coperture di perdite future; 
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- il fondo vincolato per decisione degli organi sociali pari ad euro 10.000 destinato a 

promuovere future iniziative sanitarie, sociali e culturali legate allo sviluppo delle 

attività istituzionali dell’ente. 

• Il patrimonio libero è costituto dalle sole Altre riserve per euro -1 che accolgono gli arrotondamenti 
all’unità di euro delle voci che compongono il presente bilancio. 

• Il risultato d’esercizio presenta un avanzo pari ad euro 47.360 che dovrà essere destinato per 
decisione assembleare in ottemperanza dell’art. 14 dello statuto sociale vigente. 

 
 

Origine, possibilità di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto 

Nel prospetto seguente sono evidenziate l’origine, la possibilità di utilizzazione, la natura e durata dei vincoli 
eventualmente posti, nonché l’avvenuta utilizzazione nei precedenti esercizi, relativamente a ciascuna posta 
del patrimonio netto contabile. 
 

 

Importo  
Origine / 
Natura 

Possibilità 
utilizzo (*) 

Quota vincolata 
 

 
Importo  

Natura del 
vincolo 

Durata 
 

Fondo di 
dotazione 
dell’Ente 

31.750 

QUOTA 
ADESIONE 

SOCI 
B    

Patrimonio 
vincolato  

      

Riserve 
statutarie 

1.285 
AVANZI 

ANNI 
PREC. 

B    

Riserve 
vincolate 
decisione 
organi istit. 

10.000 

DELIBERA 

ORGANO 

SOCIALE 

C 10.000 

A 
SOSTEGNO 
ATTIVITÀ 

SANITARIE 

3 

Riserve 
vincolate 
destinate da 
terzi 

(0)      

Totale 
patrimonio 
vincolato  

11.285  B, C    

Patrimonio 
libero  

      

Altre riserve (1) 
ARROT. 

ALL’UNITÀ 
DI EURO  

 
 
 

   

Totale 
patrimonio 
libero 

(1)      

Avanzo/ 
disavanzo 
esercizio 

47.360      

Totale 
patrimonio 
netto  

90.394      

(*) Possibilità di utilizzo: inserire A per aumento di capitale, B per copertura perdite, C per altri vincoli statutari D per altre motivazioni. 
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TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 
 

Il trattamento di fine rapporto rappresenta l’effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformità alla 
legge e al contratto di lavoro vigente, ai sensi dell’art. 2120 C.C. e costituisce onere retributivo certo iscritto 
in ciascun esercizio con il criterio della competenza economica. 
 
Rispetto al passato esercizio si riscontrano le variazioni esposte nel seguente prospetto 
 

Saldo al 31/12/2025 0 

Saldo al 31/12/2024 1.665 

Variazioni -1.665 
 
 
 

 

DEBITI 
 

L’importo totale dei debiti è collocato nella voce D della sezione "passivo" dello Stato patrimoniale per un 
importo complessivo di euro 4.586. 
 

Saldo al 31/12/2025 4.586 

Saldo al 31/12/2024 15.967 

Variazioni 11.381 

 
I debiti sono stati iscritti al loro valore nominale. 
 
Non è stato applicato il criterio di valutazione del costo ammortizzato in quanto la differenza di risultato 
rispetto alla valutazione al valore nominale sarebbe stata irrilevante, essendo i debiti generalmente a breve 
termine e i costi di transazione, le commissioni ed ogni differenza tra valore iniziale e valore a scadenza, di 
scarso rilievo. 
Non è stata applicata l’attualizzazione dei debiti in quanto gli effetti sarebbero stati irrilevanti rispetto al 
valore non attualizzato, essendo i debiti generalmente a breve termine ed il tasso di interesse desumibile 
dalle condizioni contrattuali in linea con quello di mercato. 
 

Finanziamenti effettuati da associati e fondatori (art. 2427, n. 19-bis C.C.)  

La società non ha raccolto alcun tipo di finanziamento presso i propri associati. 
 

Variazioni e scadenza dei debiti 

Il prospetto che segue fornisce il dettaglio delle variazioni intervenute nel corso dell’esercizio oggetto del 
presente bilancio nelle singole voci che compongono la classe Debiti, evidenziando la quota con scadenza 
superiore a cinque anni. 

 
 

Valore di inizio 
esercizio 

Variazioni 
Valore di fine 

esercizio 

Quota scadente 
entro 

l’esercizio 

Quota scadente 
oltre l’esercizio 

Di cui di 
durata residua 
superiore a 5 

anni 

 

 

 

v/fornitori 13.369 (8.795) 4.574 4.574 0 0 

Tributari 1.267 (1.267) 0 0 0 0 
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v/istit. di 
previdenza e 
sicurezza 
sociale 

1.248 (1.248) 0 0 0 0 

Altri debiti 83 (71) 12 12 0 0 

Totale debiti 15.967 (11.381) 4.586 4.586 0 0 

 
Si evidenzia che non esistono debiti di durata residua superiore a cinque anni. 

 

Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali 

In relazione a quanto richiesto al punto 6) dell’allegato C del D.M. 5.3.2020, si segnala che non esistono debiti 
assistiti da garanzie reali su beni sociali. 
 
 

 

RATEI E RISCONTI PASSIVI 
 

Nella classe E."Ratei e risconti passivi" sono iscritti costi di competenza dell'esercizio esigibili in esercizi 
successivi e proventi percepiti entro la chiusura dell'esercizio, ma di competenza di esercizi successivi. 
In tali voci sono state iscritte solo quote di costi e proventi comuni a due o più esercizi, l'entità dei quali varia 
in ragione del tempo. 
I ratei ed i risconti passivi iscritti nel bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2025 ammontano a euro 10.844. 
 
Rispetto al passato esercizio si riscontrano le variazioni esposte nel prospetto che segue. 
 

 
Saldo al 31/12/2025 10.844 

Saldo al 31/12/2024 9.198 

Variazioni 1.646 
 

La variazione intervenuta è relativa a normali fatti di gestione e riguarda i risconti passivi per un valore 
complessivo di euro 10.844, che si riferiscono alla parte delle quote annuali versate dai soci fino al 
31/12/2025 ma di competenza del prossimo esercizio. 
 
  

 

IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O  
CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITA’ SPECIFICHE  

 

Non vi sono impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con finalità specifiche. 

 

R E N D I C O N T O   G E S T I O N A L E   
 
Nella presente sezione della Relazione di missione si fornisce il commento alle voci che, nel bilancio 
dell’esercizio chiuso al 31/12/2025 compongono il Rendiconto gestionale. 
Come previsto dal Modello B allegato al D.M. 5.03.2020, il Rendiconto risulta suddiviso in cinque sezioni, 
corrispondenti alla classificazione delle attività prevista dal CTS.  
Le sole sezioni movimentate nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2025 sono quelle relative alle attività di 
interesse generale e attività finanziarie e patrimoniali. 
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Nel presente bilancio sono state movimentate le seguenti sezioni: 
✓ Attività di interesse generale. 
✓ Attività finanziarie e patrimoniali. 

 
  

 

COMPONENTI DA ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE  
 

In questa sezione sono rendicontate le componenti positive e negative di reddito derivanti dallo svolgimento 
delle attività di interesse generale cui all'art. 5 del CTS, previste dallo statuto. 
La sezione evidenzia un avanzo di euro 47.356. 
 

Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale 

I proventi da attività di interesse generale, svolta nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2025, si attestano a 
euro 88.884, con una variazione rispetto all’esercizio precedente di euro 10.252. 

 
Saldo al 31/12/2025 88.884 

Saldo al 31/12/2024 78.632 

Variazioni 10.252 

 
 
Si segnalano in particolare le seguenti voci: 

 

PROVENTI 2025 2024 

1) Proventi da quote associative e apporti    
    dei fondatori  88.882 74.644 

Proventi quote associative soci ordinari 38.882 24.644 

Apporti da Socio Sostenitore 50.000 50.000 

10) Altri ricavi e proventi 2 3 

Arrotondamenti e abbuoni attivi 2 3 

11) Rimanenze finali 0 3.985 

Rimanenze materiale divulgativo 0 3.985 

TOTALE PROVENTI 88.884 78.632 

 

Nel corso dell’esercizio 2025 l’Ente ha registrato proventi complessivi pari a euro 88.884, in aumento rispetto 
a euro 78.632 dell’esercizio precedente, evidenziando una variazione positiva di euro 10.252. 
La principale fonte di finanziamento dell’Ente continua a essere rappresentata dai proventi da quote 
associative e apporti dei fondatori, che nel 2025 ammontano a euro 88.882 (euro 74.644 nel 2024). Tale 
incremento è attribuibile esclusivamente alla crescita delle quote associative dei Soci ordinari, passate da 
euro 24.644 a euro 38.882, a conferma del rafforzamento della base associativa e della maggiore 
partecipazione alle attività dell’Ente. Rimane invece invariato l’apporto del socio sostenitore, pari a euro 
50.000, che continua a rappresentare una componente rilevante e stabile delle entrate. 
Gli altri ricavi e proventi risultano marginali e sostanzialmente in linea con l’esercizio precedente (euro 2 nel 
2025 rispetto a euro 3 nel 2024). 
Per quanto riguarda le rimanenze finali, nel 2025 non si rilevano valori, mentre nel 2024 erano pari a euro 
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3.985. Tale variazione incide sul confronto complessivo tra i due esercizi, determinando una riduzione dei 
proventi contabilizzati nel 2025 rispetto a quanto sarebbe emerso in presenza di rimanenze analoghe. 
In sintesi, l’andamento dei proventi evidenzia un rafforzamento della capacità dell’Ente di attrarre risorse 
proprie, in particolare attraverso il coinvolgimento della base associativa, pur in presenza della mancata 
rilevazione di rimanenze finali nell’esercizio. 
 
 

Costi ed oneri da attività di interesse generale 

I costi e oneri da attività di interesse generale di competenza dell’esercizio chiuso al 31/12/2025 ammontano 
a euro 41.528 con una variazione rispetto all’esercizio precedente di euro 23.110. 
 

Saldo al 31/12/2025 41.528 

Saldo al 31/12/2024 64.638 

Variazioni 23.110 

 
Si segnalano in particolare le seguenti voci: 
 

ONERI 2025 2024 

1) Materie prime, sussidiarie di consumo  5.889 13.727 

Cancelleria e stampati 13 2.429 

Materiale divulgativo 5.876 11.298 

2) Servizi 22.055 15.501 

Rimborsi e sussidi a soci 4.459 2.426 

Iniziative culturali e tempo libero 4.714 1.080 

Compenso organo di controllo 674 0 

Contributi associativi Comipa 7.263 4.500 

Spese Assemblea soci 0 880 

Servizi specifici Comipa 2.989 

 

696 

Canoni hardware e software 0 2.377 

Spese promozionali   1.213 1.780 

Costi assicurativi 302 1.610 

Utenze 48 48 

Rimborsi spese per viaggi e trasferte 305 0 

Servizi bancari 88 104 

4) Personale 4.927 31.172 

Personale dipendente 4.927 31.172 
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5) Ammortamenti 1.261 1.261 

Ammortamenti immateriali 1.261 1.261 

7) Oneri diversi di gestione 3.411 2.977 

Perdite su crediti 610 60 

Penali e indennità passive 0 915 

Oneri tributari 0 0 

Erogazioni liberali 2.677 2.000 

Altri oneri di gestione 124 2 

8) Rimanenze iniziali 3.985 0 

TOTALE ONERI 41.528 64.638 

 

Nel corso dell’esercizio 2025 l’Ente ha sostenuto oneri complessivi pari a euro 41.528, in significativa 
diminuzione rispetto a euro 64.638 dell’esercizio 2024, con una riduzione pari a euro 23.110. 
La voce relativa alle materie prime, sussidiarie e di consumo evidenzia un decremento rilevante, passando 
da euro 13.727 a euro 5.889. Tale variazione è principalmente riconducibile alla diminuzione dei costi per 
materiale divulgativo, anche in virtù di utilizzo di rimanenze finali rilevate nell’esercizio precedente. 
I costi per servizi ammontano a euro 22.055 (euro 15.501 nel 2024), registrando un incremento complessivo. 
In particolare, si rileva un aumento dei rimborsi e sussidi a soci e delle spese per iniziative culturali e 
ricreative, a testimonianza di una maggiore intensità delle attività istituzionali svolte. Si segnala inoltre 
l’introduzione del compenso per l’organo di controllo e l’incremento dei contributi associativi. Al contempo, 
risultano azzerati o ridotti alcuni costi presenti nel 2024, quali i canoni hardware e software, le spese per 
assemblee e parte dei costi assicurativi. 
Particolarmente significativa è la riduzione dei costi del personale, che passano da euro 31.172 nel 2024 a 
euro 4.927 nel 2025. Tale variazione incide in maniera determinante sulla contrazione complessiva degli oneri 
e riflette una diversa organizzazione delle risorse impiegate nello svolgimento delle attività dell’Ente.  
Gli ammortamenti risultano invariati rispetto all’esercizio precedente (euro 1.261), mentre gli oneri diversi 
di gestione si attestano a euro 3.411 (euro 2.977 nel 2024), con un incremento dovuto principalmente alle 
maggiori perdite su crediti e all’aumento delle erogazioni liberali effettuate dall’Ente. 
Infine, si rileva la presenza di rimanenze iniziali pari a euro 3.985 nel 2025, a fronte di un valore nullo nel 
2024. Queste riguardano principalmente le rimanenze di materiale divulgativo. 
Nel complesso, l’andamento degli oneri evidenzia una razionalizzazione dei costi, accompagnata da una 
riallocazione delle risorse verso attività istituzionali e di maggiore impatto associativo, nonché da una 
significativa riduzione del costo del personale. 
 
 

 
COMPONENTI DA ATTIVITA’ FINANZIARIE E PATRIMONIALI 

 

Nella sezione D del Rendiconto gestionale sono stati rilevati tutti i componenti positivi e negativi di reddito 
connessi con l’attività finanziaria dell’Ente, caratterizzata dalle operazioni che generano proventi, oneri, 
plusvalenze e minusvalenze da cessione, relativi a titoli, partecipazioni, conti bancari, crediti iscritti nelle 
immobilizzazioni e finanziamenti di qualsiasi natura attivi e passivi, e utili e perdite su cambi, nonché dalla 
gestione del patrimonio immobiliare. 
La sezione evidenzia un avanzo di euro 2. 
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Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali 

Nell’esercizio chiuso al 31/12/2025, i ricavi, rendite, proventi da attività finanziarie e patrimoniali 
ammontano a euro 4, con una variazione rispetto all’esercizio precedente di euro 2.  

Saldo al 31/12/2025 4 

Saldo al 31/12/2024 2 

Variazioni 2 

 
Gli stessi riguardano gli interessi attivi maturati sul conto corrente bancario acceso presso la BCC di Capaccio 
Paestum e Serino. 
 
 

 
IMPOSTE 

 

In questa voce si rilevano i tributi diretti di competenza dell’esercizio in commento o di esercizi precedenti.  
Le imposte sono rilevate secondo il principio di competenza e determinate secondo le aliquote e le norme 
vigenti. Tuttavia, avendo svolto unicamente le attività di interesse generale, così come previsto dal nostro 
statuto sociale ed in ottemperanza all’articolo 5 del D.lgs. n. 117/2017, l’insieme delle attività effettivamente 
svolte si considerano di natura non commerciale così come stabilito anche dall’articolo 79 dello stesso 
decreto legislativo.  
 
Nessun debito per IRES è stato iscritto nel passivo dello Stato patrimoniale, tenuto conto delle caratteristiche 
dell’Ente e non avendo conseguito alcun reddito rilevante ai fini dell’IRES stessa.  
 
Nel periodo di riferimento, l’Ente ha determinato la base imponibile ai fini dell’Imposta Regionale sulle 
Attività Produttive (IRAP) in conformità a quanto previsto dal Decreto Legislativo 446/1997. 
Per gli enti non commerciali, l’imposta è calcolata in ottemperanza all’art. 10 del medesimo decreto, 
assumendo quale base di riferimento l’ammontare delle retribuzioni determinate ai fini previdenziali, 
tenendo conto delle esenzioni applicabili e dei crediti d’imposta spettanti. 
A seguito dell’applicazione delle deduzioni previste dalla normativa vigente, in particolare quelle connesse al 
costo del personale e agli altri oneri deducibili, la base imponibile IRAP risulta interamente abbattuta, con 
conseguente assenza di debito d’imposta per l’esercizio. 
Si evidenzia tuttavia che, pur in assenza di imposta da versare, permane l’obbligo di presentazione della 
dichiarazione IRAP, in quanto sussiste il presupposto impositivo previsto dalla disciplina vigente. L’Ente ha 
pertanto adempiuto agli obblighi dichiarativi nei termini di legge, garantendo la piena conformità alla 
normativa fiscale applicabile. 
 
 

 

SINGOLI ELEMENTI DI RICAVO O DI COSTO DI ENTITA’ O INCIDENZA ECCEZIONALI  
 

Non vi sono impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con finalità specifiche. 

 

3.ALTRE INFORMAZIONI 

 
Nella presente sezione della Relazione di missione si forniscono informazioni concernenti la struttura e il 
funzionamento sociale e le ulteriori informazioni richieste dal CTS. 
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DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE  

 

In ottemperanza a quanto richiesto al punto 12) del Modello C allegato al D.M. 5.03.2020, nell’esercizio in 
commento non sono state ricevute erogazioni liberali. 
 
 

 
NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI RIPARTITO PER CATEGORIE E 

NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO  
 

 

Il numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria, nonché il numero dei volontari iscritti nel registro 
dei volontari di cui all’art. 17 comma 1 che svolgono la loro attività in modo non occasionale sono evidenziati 
nel seguente prospetto: 

 
 

Numero medio Numero 

Impiegati 0 0 
Altri dipendenti 0 0 

Totale dipendenti 0 0 
              Volontari 8 8 

 
In data 31/01/2025 è cessato il rapporto lavorativo con il dipendente della Mutua. 
Il Socio Sostenitore, in ogni caso, offre l’appoggio di tutto il proprio personale dipendente tramite la rete 
degli sportelli e degli Uffici di Direzione, regolato da apposito contratto di prestazione di servizi. Nel corso 
dell’esercizio ci si è, inoltre, avvalsi dell’assistenza fornita dal COMIPA società cooperativa, a cui si è aderito 
sin dalla costituzione.   
Come previsto dall’articolo 17 del Codice del terzo settore, nel corso dell’esercizio la Mutua si è anche avvalsa 
di un Registro che ufficializza il ruolo degli 8 Volontari non occasionali già presenti (i 7 membri del CDA + 1 
socia) i quali hanno da sempre messo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacità per promuovere 
adeguate risposte ai bisogni delle persone e delle comunità beneficiarie delle loro azioni, in modo personale, 
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietà.  
Per i volontari è stata stipulata anche apposita polizza assicurativa con Generali Italia Spa per il tramite di BCC 
Assicurazioni. 
A tutte le persone sopra indicate si rivolge un sentito ringraziamento per l’impegno, la dedizione e la 
professionalità prestata per il raggiungimento del fine mutualistico e sociale. 
 
 
 

 

COMPENSI SPETTANTI ALL’ORGANO ESECUTIVO, ALL’ORGANO DI CONTROLLO  
E AL SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE  

 

Le cariche sociali sono state svolte in modo gratuito e quindi per l’esercizio in esame non sono stati deliberati 
ed erogati compensi.  
Per il Sindaco Effettivo è stato previsto un compenso di Euro 1.000,00 annui. 
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ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E COMPONENTI ECONOMICHE  

INERENTI PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE 
 

Non sono in essere operazioni che comportano patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all’articolo 
10 del CTS. 
 

 

OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE 
 

Si segnala che, nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2025, non sono state effettuate operazioni atipiche 
e/o inusuali che per significatività e/o rilevanza possano dare luogo a dubbi in ordine alla salvaguardia del 
patrimonio ed alla tutela degli interessi dell’Ente, né con parti correlate né con soggetti diversi dalle parti 
correlate. 
 

 

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL’AVANZO  

 

Sulla base di quanto esposto, si propone di destinare l’Avanzo d’esercizio, ammontante a complessivi euro 

47.360 nel seguente modo: 

• per euro 7.360 alla riserva statutaria in ottemperanza all’art. 14 dello statuto sociale vigente; 

• per euro 40.000 al fondo vincolato per campagne di prevenzione e promozione dell’Ente. 
 
 

 
DESCRIZIONE E RENDICONTO SPECIFICO  

DELL’ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI  
 

L’Ente non ha effettuato manifestazioni finalizzate alla raccolta fondi. 
 
 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

➢ Privacy 
Riguardo alla privacy la Mutua ha in corso un contratto di consulenza con COMIPA - Consorzio tra Mutue 
Italiane di Previdenza e Assistenza - che ha affidato l’incarico di DPO al Dott. Gianluca Mattei. Il DPO nel corso 
dell’esercizio si è costantemente rapportato con gli uffici della Mutua per le attività e le iniziative che 
interessano la materia specifica. 

➢ Beni immobili utilizzati a titolo gratuito 
La MUTUA MADONNA DEL GRANATO ETS svolge la propria attività nei locali messi a disposizione in comodato 
d’uso gratuito dal proprio Socio Sostenitore, giusto contratto di comodato sottoscritto in data 20/07/2023. 

➢ Prospetto informativo ai sensi della legge 124/2017 
Ai sensi della Legge n. 124/2017, comma 125-129 dell’art.1, cosiddetta Legge annuale per il mercato e la 
concorrenza, la Mutua non ha introitato nell’esercizio 2025 alcuna somma da parte di Enti Pubblici.   
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4. ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL’ENTE E DELL’ANDAMENTO DELLA GESTIONE 

 

In linea col percorso intrapreso nel corso del 2024 e sulla scia dei riscontri positivi registrati lo scorso anno, 

nel corso del 2025 e di questi primi mesi del 2026, la Mutua ha avviato alcuni importanti progetti finalizzati 

alla diffusione della propria mission mutualistica, con incontri e riunioni organizzati nella zona di competenza 

della Banca e attraverso eventi “Mutua Days”. Questa azione, fortemente diffusa in tutta la rete degli sportelli 

della Banca, ha consentito di poter concretizzare tutte le attività istituzionali che contraddistinguono la realtà 

dell’Ente sul territorio. 

Molteplici sono state le iniziative promosse ed attuate, in ambito sanitario e non, nel corso dell’anno che si 

è appena concluso; di seguito un excursus sintetico delle stesse: 

• il 10 maggio 2025 è stato previsto un primo evento in collaborazione con il Laboratorio Analisi Inglese 

Srl di Capaccio Paestum per offrire a tutte le donne Socie della Mutua Madonna del Granato un test 

gratuito THIN Prep, utile per la prevenzione del tumore al collo dell’utero; 

• il 28 giugno 2025, sempre presso il Laboratorio Analisi Inglese Srl, è stata previsto, a favore di tutti i 

Soci dell’Ente, il controllo gratuito dell’omocisteina, un indicatore molto importante per la salute 

cardiovascolare; 

• dal 2 al 9 settembre 2025, in collaborazione con un’agenzia di viaggi locale, la Mutua ha organizzato, 

a favore dei soci, un viaggio esclusivo alla scoperta di New York. Un’esperienza pensata per vivere da 

vicino l’anima vibrante della Grande Mela, con un’immersione autentica nei luoghi simbolo della città 

più iconica del mondo;  

• il 29 novembre 2025, in collaborazione con la BCC di Capaccio Paestum e Serino, è stato pianificato, 

presso la Sala Convegni della filiale di Serino della Banca, un incontro informativo dedicato alla salute, 

alla prevenzione e alla consapevolezza su pancreas, prostata e senologia, dal titolo “Prevenire è 

curare”, che ha visto l’intervento di importanti dottori e specialisti nei predetti ambiti e che si è 

trasformato in un’occasione preziosa per informare, fare prevenzione e prendersi cura della propria 

salute;  

• il 7 dicembre 2025 la Mutua ha organizzato una giornata speciale alla scoperta di Roma e del 

Vaticano; un’occasione di comunità, cultura e spiritualità aperta a Soci, non Soci e famiglie; 

• il 17 dicembre 2025 presso il Reparto di Neuropsichiatria Infantile dell’Ospedale di Agropoli è stato 

inaugurato il Progetto di Umanizzazione Pittorica, con l’obiettivo di rendere l’ambiente di cura più 

accogliente, rassicurante e capace di sostenere emotivamente bambini, famiglie e operatori sanitari; 

tale intervento, reso possibile grazie al sostegno economico di diversi Enti del territorio, tra cui la 

Mutua, ha interessato le aree di accettazione, la sala di attesa e il corridoio del reparto, trasformando 

questi spazi in un percorso visivo continuo, pensato per accompagnare i piccoli pazienti fin dal primo 

ingresso in reparto; 

• il 18 dicembre 2025, la Mutua ed il Socio Sostenitore BCC di Capaccio Paestum e Serino hanno 

stipulato una Convenzione che ha consentito agli associati della Mutua di sottoscrivere la Polizza 

“BCC Assicurazioni Infortuni Protetti” a condizioni particolarmente vantaggiose;  

• infine, il 27/12/2025, presso la sala Mucciolo della sede legale della BCC di Capaccio Paestum e 

Serino, si è tenuta la presentazione del libro “Ecco chi ha ucciso John Kennedy” scritto dal dott. Diego 

Verdegiglio, ricercatore storico e volto noto del cinema e della fiction tv, che ha visto anche la 

partecipazione di figure professionali di alto spessore come il professore Leonardo Grimaldi, docente 

di Medicina Legale dell’Università Cattolica di Roma. 
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L’operatività, rivolta ai Soci e ai loro familiari, prevede un sistema articolato di tutela sanitaria e sociale che 

si è tradotto, per l’anno 2025, in 116 richieste di rimborso da parte dei vari associati, per un importo 

complessivo pari ad euro 4.459,28.   

Tali rimborsi, che hanno riguardato l’ambito “sanitario”, ed i “sussidi alla famiglia” risultano così distribuiti:  

AMBITO TIPOLOGIA DI RIMBORSO TOTALE € 

SANITARIO 

Esami clinici, accertamenti diagnostici e fisioterapia c/o 
convenzionati 

1.706,29 

Esami clinici, accertamenti diagnostici e fisioterapia c/o NON 
convenzionati 

942,25 

Visite mediche specialistiche c/o convenzionati 128,00 

Visite mediche specialistiche c/o NON convenzionati 892,74 

Trattamenti termali c/o NON convenzionati 80,00 

Subtotale sanitario 3.749,28 

SUSSIDI ALLA FAMIGLIA 

Sussidio nascita figlio 200,00 

Sussidio primo anno Scuola dell’Infanzia 100,00 

Sussidio primo anno scuola media inferiore 50,00 

Sussidio attività sportive 360,00 

Subtotale sussidi alla famiglia 710,00 

TOTALE COMPLESSIVO 4.459,28 

 
Ripartizione dei rimborsi erogati nel 2025 per ambito di intervento e tipologia di prestazione. 
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5.EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONE DI MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI 
ECONOMICI E FINANZIARI  

 
Riguardo alle prospettive di sviluppo della Mutua, il Consiglio di Amministrazione sta seguendo con 
attenzione l’evoluzione dei servizi sanitari per arricchire l’offerta di soluzioni Mutualistiche riservate agli 
associati. 
In particolare, gli ambiti di sviluppo attualmente in programma riguardano: 

1. l’ampliamento della compagine sociale; 
2.  il consolidamento della rete di convenzioni sanitarie; 
3. l’ampliamento delle convenzioni non sanitarie, nonché del correlato ampliamento della compagine 

sociale nelle aree di operatività; 
4. la promozione di iniziative di prevenzione sanitaria in favore degli associati, attraverso 

l’individuazione di nuovi ambiti di intervento e la proposizione di nuove campagne per la salute ed il 
benessere dei soci. 

5. la promozione di iniziative sociali, culturali e sportive. 
Inoltre, si sta analizzando con altrettanta attenzione, i bisogni emergenti del territorio di riferimento, al fine 
di poter implementare il ventaglio dei servizi erogati e con l’obiettivo di poter contribuire al miglioramento 
del bene comune e delle condizioni di vita dei propri soci.     
 

6.INDICAZIONE DELLE MODALITA’ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA’ STATUTARIE  

 
L’associazione ha svolto le attività di interesse generale, nel rispetto delle finalità previste dallo statuto, con 
le seguenti modalità. 
 
Tutte le iniziative e campagne realizzate nel corso dell’esercizio 2025 hanno avuto l’obiettivo di promuovere 
l’inclusione sociale nel proprio territorio per quanto riguarda lo sviluppo della democrazia e della persona 
umana e la realizzazione di uno sviluppo economico e sociale che valorizzi le attitudini e le capacità umane e 
professionali. 
 
I sussidi messi a disposizione della compagine sociale sono improntati ai seguenti criteri: 

✓ in ambito sociale --> ridurre gli oneri di gestione dei minori all’interno delle proprie famiglie;  
✓ in ambito educativo --> promuovere nei giovani la cultura della mutualità e della sussidiarietà nelle 

attività quotidiane; 
✓ in ambito sanitario --> favorire l’accesso a prestazioni specialistiche e accertamenti diagnostici, a 

condizioni economiche di favore per effetto delle convenzioni stipulate dal COMIPA e senza lunghi 
tempi di attesa, concorrendo così ad eliminare le barriere socio-economiche che possono frapporsi 
alla tutela della salute sui territori di competenza.  
 

7.CONTRIBUTO DELLE ATTIVITA’ DIVERSE AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL’ENTE E 
INDICAZIONE DEL LORO CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE  

 
Nel corso dell’esercizio in esame non sono state svolte attività diverse. 
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CONCLUSIONI 

 
Cari Socie, cari Soci, 
con questa Assemblea si conclude il terzo esercizio di vita della nostra Mutua.  
Alla fine di questa esposizione Vi invitiamo ad approvare il rendiconto chiuso il 31/12/2025 costituito da: 

➢ Relazione di Missione; 
➢ Relazione sindaco unico; 
➢ Stato patrimoniale; 
➢ Rendiconto Gestionale. 

 
Prima di sottoporre alla Vs approvazione il bilancio di esercizio 2025, vogliamo rivolgere un particolare 
ringraziamento a tutti i Soci i quali, attraverso la loro adesione, hanno manifestato piena consapevolezza del 
rilevante ruolo di riferimento che svolge la nostra associazione in seno alla comunità, non solo in ambito 
sanitario ma anche sociale e di diffusione di una cultura del benessere collettivo.  
Un rinnovato ringraziamento lo facciamo:  

✓ alla Banca di Credito Cooperativo di Capaccio Paestum e Serino S.c., nostro Socio Sostenitore e a tutti 
i suoi collaboratori; 

✓ al Sindaco unico per la professionalità e la disponibilità che ci ha fornito;  
✓ al Comipa per l’assistenza e per il sostegno che ci fornisce costantemente e con competenza 

specifica. 
Infine, un ultimo pensiero va ai Soci deceduti. 
 
 
 
CAPACCIO PAESTUM, 01/06/2026    
 

PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
     Il Presidente ALESSANDRO NOCE 
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MUTUA MADONNA DEL GRANATO ETS  
RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO SUL BILANCIO AL 31/12/2025 

 

Signori Soci della MUTUA MADONNA DEL GRANATO ETS, il Consiglio di Amministrazione ha messo a 
disposizione dello scrivente il bilancio al 31 dicembre 2025 redatto dagli amministratori ai sensi di 
Legge e di Statuto e regolarmente approvato da questi ultimi in data 22 MAGGIO 2026.  
Il progetto di bilancio dell’esercizio 2025 è composto da:  

- Relazione di Missione; 
- Stato Patrimoniale;  
- Rendiconto Gestionale.  

Il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto opportuno utilizzare gli schemi previsti per gli enti di 
maggiore dimensione (proventi superiori ad euro 220.000) con l’obiettivo di garantire ai soci ed ai 
portatori di interesse una migliore informativa rispetto al Rendiconto per Cassa previsto per gli enti 
di minori dimensioni.  
L’Organo di Controllo ha operato ispirandosi alle disposizioni di legge e alle norme di comportamento 
emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili oltre che alle 
disposizioni contenute nel Codice del Terzo Settore.  
L’articolo 30 del D.Lgs. n. 117/2017 indica le specifiche funzioni dell’Organo di Controllo degli ETS.  
Si riscontra, in proposito, una totale sovrapposizione con la disciplina dei doveri del collegio 
sindacale delle società per azioni prevista dall’art. 2403 del Codice Civile con l’aggiunta di specifiche 
previsioni proprie della natura dell’ente quali il monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche, 
solidaristiche e di utilità sociale e l’attestazione di conformità del Bilancio Sociale nel caso di obbligo 
di stesura.  
L’articolo 31, comma 1, del Codice del Terzo Settore sancisce l’obbligo di nomina di un revisore legale 
dei conti o di una società di revisione legale solo in caso di superamento, per due esercizi successivi, 
di due dei seguenti limiti:  

- totale dell’attivo dello Stato Patrimoniale: euro 1.100.000;  
- ricavi, vendite, proventi, entrate comunque denominate: euro 2.200.000;  
- dipendenti occupati in media durante l’esercizio: 12 unità.  

L’attività di revisione legale dei conti è altresì prevista ed obbligatoria qualora siano stati costituiti 
all’interno patrimoni destinati ad uno specifico affare.  
L’articolo 10 del CTS specifica che “Gli enti del Terzo settore dotati di personalità giuridica ed iscritti 
nel registro delle imprese possono costituire uno o più patrimoni destinati ad uno specifico affare ai 
sensi e per gli effetti degli articoli 2447-bis e seguenti del codice civile”.  
Il sottoscritto ha preso atto che nessuno dei suddetti limiti dimensionali risulta superato e che non 
sono stati costituiti patrimoni destinati ad uno specifico affare. Riscontra, inoltre, che la Mutua 
Madonna del Granato ETS non è soggetto obbligato alla redazione del Bilancio Sociale.  
L’organo di controllo, pertanto ha provveduto ad espletare le seguenti attività di vigilanza:  
1) sull’osservanza della legge e dello statuto;  
2) sul rispetto dei principi di corretta amministrazione anche con riferimento alle disposizioni del 
decreto legislativo n. 231/2001;  
3) sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla società e sul 
suo concreto funzionamento;  
4) di monitoraggio finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. 
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Di tale attività e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.  
In particolare, nell’ambito delle suddette attività, l’organo di controllo: 

• ha svolto le verifiche periodiche nei termini di legge ed acquisito quanto necessario 
all’espletamento dell’incarico; 

• ha partecipato a tutte le adunanze del Consiglio di Amministrazione riscontrandone la piena 
aderenza ai principi della sana e prudente gestione dell’Ente; 

• ha acquisito dall’organo amministrativo le informazioni e la documentazione necessaria a 
comprendere l’andamento della gestione; 

• ha acquisito conoscenza ed ha vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo e sul suo 
concreto funzionamento e ritiene che l’Ente Mutua sia dotato di un idoneo sistema di 
governance. In proposito non ha osservazioni particolari da riferire;  

• ha acquisito conoscenza e vigilato sull’adeguatezza e sul funzionamento del sistema 
amministrativo contabile, nonché sull’affidabilità di quest’ultimo a rappresentare 
correttamente i fatti di gestione anche mediante l’ottenimento di informazioni dai 
responsabili delle funzioni e l’esame dei documenti contabili. A tale riguardo, non ha 
osservazioni particolari da riferire;  

• non è venuto a conoscenza di operazioni non improntate al rispetto dei principi di corretta 
amministrazione, deliberate e poste in essere non in conformità alla legge e allo Statuto 
dell’Associazione, in contrasto con delibere assunte dall’Assemblea o dal Consiglio di 
Amministrazione, tali da compromettere l’integrità del patrimonio;  

• ha vigilato sull’effettivo perseguimento delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale 
riscontrando la presenza della sola attività istituzionale dell’ente e della totale assenza anche 
occulta di attività di natura commerciale. Le scelte gestionali sono state dirette 
esclusivamente all’esercizio delle attività di interesse generale come previsto dall’articolo 5 
del Codice del Terzo Settore.  
 

OSSERVAZIONE IN MERITO AL BILANCIO D’ESERCIZIO  
Il bilancio consuntivo al 31 dicembre 2025 si chiude con un avanzo di gestione di € 47.200. 
Di seguito si riassumono i valori riclassificati concernenti lo Stato Patrimoniale ed il Conto 
Economico: 
 

STATO PATRIMONIALE ATTIVO  

Stato patrimoniale 

Attivo 

A) TOTALE QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI 80 

  

B) IMMOBILIZZAZIONI 2.260 

  

C) ATTIVO CIRCOLANTE 103.544 

 

TOTALE ATTIVO  105.884 
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Passivo 

A) PATRIMONIO NETTO 90.394 

  

D) DEBITI 4.646 

  

E) RATEI E RISCONTI 
                                    

10.844 

 

TOTALE PASSIVO  105.884 

 

 

Rendiconto gestionale 

Rendiconto gestionale 
 
Oneri e costi 31/12/2025 31/12/2024 Proventi e ricavi 31/12/2025 31/12/2024 

 
  

A) COSTI E ONERI DA ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE 
A) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA’ DI 
INTERESSE GENERALE 

 

1) Materie prime, 

sussidiarie, di consumo e di 

merci 

(5.889) (13.727) 

2) Servizi (22.055) (15.501) 

3) Godimento beni di terzi (0) (0) 

4) Personale (4.927) (31.172) 

5) Ammortamenti (1.261) (1.261) 

5-bis) Svalutazioni delle 

immobilizzazioni materiali 

ed immateriali 

(0) (0) 

6) Accantonamenti per 

rischi e oneri 
(0) (0) 

7) Oneri diversi di gestione (3.411) (2.977) 

 

1) Proventi da quote 

associative e apporti dei 

fondatori 

88.882 74.644 

2) Proventi dagli associati 

per attività mutuali 
(0) (0) 

3) Ricavi per prestazioni e 

cessioni ad associati e 

fondatori 

(0) (0) 

4) Erogazioni liberali (0) (0) 

5) Proventi del 5 per mille (0) (0) 

6) Contributi da soggetti 

privati 
(0) (0) 

7) Ricavi per prestazioni e 

cessioni a terzi 
(0) (0) 

8) Contributi da enti 

pubblici 
(0) (0) 



4 
 

8) Rimanenze iniziali (3.985) (0) 

9) Accantonamento a 

riserva vincolata per 

decisione degli organi 

istituzionali 

(0) (0) 

10) Utilizzo riserva vincolata 

per decisione degli organi 

istituzionali 

(0) (0) 

 

9) Proventi da contratti con 

enti pubblici 
(0) (0) 

10) Altri ricavi, rendite e 

proventi 
2 3 

11) Rimanenze finali (0) 3.985 

  

TOTALE COSTI E ONERI DA 

ATTIVITA’ DI INTERESSE 

GENERALE 

(41.528) (64.638) 

TOTALE RICAVI, RENDITE E 

PROVENTI DA ATTIVITA’ DI 

INTERESSE GENERALE 

88.884 78.632 

AVANZO (DISAVANZO) ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE 47.356 13.994 

   
   

D) COSTI E ONERI DA ATTIVITA’ FINANZIARIE E 
PATRIMONIALI 

D) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA’ 
FINANZIARIE E PATRIMONIALI 

  

1) Su rapporti bancari (0) (0) 

2) Su prestiti (0) (0) 

3) Da patrimonio edilizio (0) (0) 

4) Da altri beni patrimoniali (0) (0) 

5) Accantonamenti per rischi e 

oneri 
(0) (0) 

6) Altri oneri (0) (0) 

 

  

1) Da rapporti bancari 4 2 

2) Da altri investimenti 

finanziari 
(0) (0) 

3) Da patrimonio edilizio (0) (0) 

4) Da altri beni patrimoniali (0) (0) 

5) Altri proventi (0) (0) 

 

TOTALE COSTI E ONERI DA 

ATTIVITA’ FINANZIARIE E 

PATRIMONIALI 

(0) (0) 

TOTALE RICAVI, RENDITE E 

PROVENTI DA ATTIVITA’ 

FINANZIARIE E PATRIMONIALI 

4 2 

AVANZO (DISAVANZO) ATTIVITA’ FINANZIARIE E PATRIMONIALI 4 2 
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TOTALE ONERI E COSTI (41.528) (64.638) 
TOTALE PROVENTI E 

RICAVI 
88.888 78.634 

AVANZO (DISAVANZO) D’ESERCIZIO PRIMA DELLE IMPOSTE 47.360 13.996 

 
   

Imposte (0) (796) 

  
  

AVANZO (DISAVANZO) D’ESERCIZIO 47.360 13.200 

 

 

A giudizio dell’organo di controllo, quindi, lo Stato Patrimoniale ed il Rendiconto Gestionale, 
corredati della Relazione di Missione, corrispondono alle risultanze dei libri e delle scritture contabili. 
Non essendo demandata all’organo di controllo la revisione legale del bilancio, tale organo ha 
verificato l’impostazione generale data allo stesso, la generale conformità alla legge ed alle 
disposizioni del Codice del Terzo Settore. A tale riguardo non vi sono osservazioni particolari da 
riferire.  
Considerando le risultanze dell’attività svolta, l’Organo di Controllo monocratico della Mutua 
Madonna del Granato ETS esprime parere favorevole all’approvazione del bilancio d’esercizio chiuso 
al 31 dicembre 2025 e alla proposta di destinazione dell’Avanzo di esercizio.  
A conclusione alla presente relazione si ringrazia il Consiglio di Amministrazione ed il Socio 
Sostenitore Bcc di Capaccio Paestum e Serino per la puntuale collaborazione e per l’assistenza fornite 
nell’espletamento della Funzione Istituzionale.  
 
Capaccio Paestum, 25 maggio 2026      

L’Organo di Controllo 
 dott. Pietro Cursaro 

           


